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CAPITOLUL T - DISPOZTTI GENERALE

Art, V. Progentul regulamens a fost elaborat in contormitate cu prevederile Legli ivatarndntulu
preuniversitar . 1982023, cu maodificarile si vompleurile ulletinare, ale Repularmentuloi-cadru de
organizare § fine|ionare a unititilor de Tii{fimént prenniversitar, sprahat prin Eardinul . 372652024,
o modificrile yi eompletirile ullerioare, ale Qtulynal clovyini, din 01.08.2024, aprubat prin Crdinud 17,
57072024, ale Legn ne. 5372003 povind Cocdul muneii, republicatd, cu medificinle gi completinle
alterivare, abg Comtractulut coleelly de mumed unde 1o mivel de scetor de negociers colectiva invarRmant
premiversilar, forcgistrat La M.MET.S.8, - TS P8 sub or. 1104 din data de ¢ 07,2025 31 ale altor
acte normative clabarate de Ministernl Educapicl g Cerecliitii si Inspectoralul Scolar.

Avt. 2. {11 Prezcolul repulmment até €3 senp stakilicea, in condifiile lewi si la nivelul
angajatorutul — Senala Gimmaziahi _Jon Minnlesceu® Piteyti - unitatea de {owditanndnt, a drepturilor si
cbligatiilor reciprove ole unitifi de {rvagamint, in calitate de angajator s ale angejatilor Heold
Giimmaciale Jon Mibuleseu™ Pilegti, procun §i conditiile specifice de munud §i urmiiregte FrmMOwre
5 gerantared wnor relagii de moncs suhitabile, de nalurd si asipure prowectia seialia qnpajatilor,

(2) In alingerca scopuiui mentionat la alin. (1, prerentul regulament sabilegte drepturile 5
obligaiiile unsqiatorlul yi ale anyajatilor, moedulititi de aplicare o allor dispazifii legale sau
contractuade, normele privind secwritaten ST sdnirates b zencdt I coddrad wniitii regudi privied
respecrarce prirciptulul nediscrimindrl st ol inliturdrti oricdrel forme de fuedloare o demritdfil,
prevoderi privind prevenirea §i cumbatarea hdrfuinli pe criterind de sa%, precu st @ héirprirdi marale o
Tnewel e muned, procedurg de selullonare pe cale amichiic & conflictelor individuale de muncd, &
corerilor s o réclamaliilor individuate ale selariafilor, proceifura de werizare o suspiciunifor §i
Faprtelor o violemgd ia ytiveluf wnitdfil de frovdijdimdn, metod e gosizeare confideniold o snspiclunilor
§i cazurilor de violenid la nivelul weiidyi de irvdfimdr, reguli eorcrele priving discipling muncii I
witate. ghaterile disciplinure §i sanciinmife apdicehile, Fegrli referilngre la procedura diseiplinged,
provederi priving congractsd srcdividual o mncd. criteriife §i procedurite de formare mriyesiondd g
evaluare & angaiafilor, regull privind prowcfia dattelor en caracier persanal, condifile de acces
wniterte @ elevitor. personalulud §T vizitmtorilor, reglomentded privind fumatul, preciit § afte provederi
ire logiiturti cu drepturile i obliguiiile unitidfil de frvditdmdnt § ale salaviagifor.

{3} Prezeniul reguiament cste elaboral il rogpectatca principiilor care puverncad TnvAjaméntal
preumiversitar previzule fa A, 3 7o Lewen tnvaidaméantulul prouniversitar o, 1022023, cu modificiitile
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si completitie ulterioare si principitlor fimdamentale ale drepiolui mungii previzute in Titlul 1. Cap, T1,
Art. 3-8 din Codul muncii, aprobal prin Eegea nr 532003, republieald cn modificinle gl comipletiirile
ulterioare, Tndeosebd on respoctares wprincipinni egalitatii de troatament latd tori selariegi™ - al
nediscrimingrii 51 ] inlaturini oricirei forme de incaleare d demniti salaratilor,

Art 3. Presederile prosemtuhu Repuiament se aplic sunmor angajaftfor Seolil Gimnasiale [l
Minuleseu™ Titesli, indiferent de Tonna g1 duraty contraetului individual de muncE, de catcgoria de
salariati in carc se neadreazd, de functia pe vare o defin sau de pozlia jerarhics CLUpAtE respoectiv:
personal didactic (de predare g condugere), perzonal didactic auxiljar 5i persomal gdminiatratiyv
(cadegoriile de personal sumk stahilive de prevederile Legt ovitEméniule preuniversiter nr 198,/2023,
cu modilicarile § completarile ulierioare),

ATL 4. (T} Angajatii unitatii delepatifdetagar bu alte unitit sunt obligall 53 tespocte. pe lingy
predeverile precental regulament. si prevderile previtzee n Regulamenml de ordine interiours al unifis
1a eare sunt delegari/ditagals,

(2) Angayarii defegati/detasati ai nef alre vt sunt obligu|i 54 respecte it nommele Previostc
i reprlamentul de ordine ntevioar al unilatil care a dispus delegarca’detnzarea. it i dispozitiile
prezeniulut Regulament de ording imteriogrs,

Art. 5. I'nale categoriile de angajati isi vor dealfisuna sctivitates n cadrul Seohi Gimiaealc | Jon
Minulescur™ Pitesti Tn baea nnor contrnie, conventil saw acordur, dupd caz, o seord e [eEislafiz in

viguare 3 ou reglemmentirile interne wle unitd|ii.

CAPITOLUL 11 - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT ST ALFE ANGATATILOR

1.1, Dreptarile si obligagtile anga jatornlui

Art, 6. (1} Avind Tn vedere prevederile art. 40 alin. {1) din Codul poneii, aprobat prin
Legea nr. 532003, republicati, cn modificirile si completivile ulterioare i prevederile din
Contraciul colectiv de mencd uwnic {3 pjvel ve sector de negociery coloelivii Invitimdnt
preuniversitsr, inregistrat la MUM.F. T.5.8. - U.F.NEE.8. sub nr. 1104 din data e 07,2025,
Sevala Gimoaziali Jon Minniesey™ Fiteyti, in ealitate de apgajatur are urmitaarele drepturi:

i) s stabileased atribugiile de servicin 91 nomua de muneii pentng Kecare sulariat:

bh =8 dea dispozitil cu carapler obligaloriu pentre saladat, sub rezerva legalitagi lor:

c} 54 excreite controlul asupra modulai de indeplinire a sarcinilor de servigiu:

Sir. Lversitiu Nr. 206, Pitesti, Jud, Arges,
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) 58 constale svirgicen ahaterilar disciplinare: g =2 aplice sancfiumile coTcspum-Atoears, petrivit
legii, contractulil coloetly e muncd uplicabil 41 regulamentuiul de ordime interiuard,

o) s stabileasti obicctivele de perlormanti individuala ale salariatuiul, precwm §i critorile de
cvaluare a realizirii aceslora

f) sa acotde onue alte drepturd stabilile ¢a urmars 4 activitalii profesivoale a salariamdoi,

(2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (2} din Codul uncii, aprobat prin Legea nr.
33/2003, republicati, cu medificanle §i completsivile nlterinare gi prevederile din Coniractul
culeotiv de muncd unic la nivel de sector de negovicre colectiva fovatimdnt preuniversitar,
inregisirat ba MM.F.T.8.S, - L.FDLS.F.5. sub or. 1104 din data de 9072025, Senala Gimnaziald
Ldon Minulesc o™ Pitegtd, in calitate de angajutor, are urmiitoarele ohligatii:

A) 53 inmémere saladatulol un cxemplar din contractul individual de muned, aoterior incepert
il vithii;

by =4 inliiniere registoul gencral de evidenli a salaraiilur si 58 opereze Duegistririle previzme
de lepe;

c) 54 acorde salariatulyi toate drepturile e decury din comractele individuale de munch, din
conrractul colectiv de rayned aplicabil gi din lepe;

4) s asigure pormanent condifiile teluice si orgamisatorice aviee in vedere la cluborares
pormelor de muncd i conditiile coreapunzitoars de munci;

&) 4 inlormere salafatul aswpra condiiler de muupc si asupra elememiglor care privese
tes [tigurarcs relatiilor de muncs:

I 53 informere salaigiul co privire la abligalia dz a adera fa un fond de ponsii adminisirat privat,
in conditiile legii:

f) si clibeveze wm document care 53 alesle calitalen de salatet a solicitantului, respectiv
activitatcy desfisurata de acesta, durata activiligi, salanul, vechirnes T moneE, T mescrie i spoclalilote
ca un exiras din regismul general de svidents a salariagilor, datas si cordi ficat pentra conformmilase;

h) sa asigure confidentialitatea datsior on caricler jpersomal ale salariaului.

e, Fucroidn Mr, 206, Titeyg, jod. Areeg,
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pasmar Lol sema-pilesli e 5



&\ E' ) ﬂﬁﬂhmmﬂﬁﬁm ,ﬁﬁﬂﬁ%ﬂu” G FURILETERLL KIINCATIRLD 31 CILHGETE AT
— Fltgesl, jurd. Arpap

I1.2. Drepriurile gi ahlizatiile amgajatilor

Art, 7. (1} Aviind in vodere prevederile Are, 30 alin (1) din Codal mancii. aprabat prin
Legea nr. 53203, republicatd, en modificirile gi completirile mlterinare 3i prevederile din
Contractul coleetiv de munci onic [a nivel de sectar de negneiere caloctivd fnviitamine
preuniversiter, ipreplsirat Ia M.MF.TS.5. - UP.BSP.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2125,
salariatol are nrndtvarele drephari:

#) dreprul s salarizarc pentru munca depusa;

b] dreptul e tepaus zilnic si sfiptimanal;

<) drepiul la coneediv de odibing anual:

d} druptd la egalitate de ganse i do tratament;

v) dreptu] [a demnitate in munes;

£} dhreptul la seouritats & sandtats i munci;

2] drepiu] la formarea profesional;

i dreptul lg informare 31 consuliare;

1y dreprul de & Jus parte la Jetormingres s amehorarca condifilor de muncs gi g mediulyg de
IMUTCE,

13 drepiul la proteviic in caz J cancediere;

k) dreptul Ty negociers colectivy s individuzlg;

Iy drepiul de a panicipa la activni colevtive;

m; drepiul de a constilyi san de g wdera lg un singicat;

m’) drepiul de w solicita uecorea pe un post wacant care I asipunl conditi de munci mal
favorabile dacs gi-n incheial pericada de proba §i are 0 vechime de eel pujin & luni la acelagi angajator

n) alte drepturi prevazuee de lege sau de contragiele colective de munel aplicahile,

{2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin, (2} din Codul muncii, aprubat prin Lepes nr,
S32003, republicaty, ¢u modificirile si vempletirile ulterioare 3i prevederile din Contractul
coleciiv de munei umic 1y nivel de secror de negocicre coleclivi invitdmint prewpiversitar,
fnregistrat la M.M.F.T.5.5. - LLED5.8, sub nr. 1704 din daty de 0.7, 2025, zalariatulaoi 5 revim,
ir pricipal, wriniitvarele obligagiis

a) obligatia de u realiza nomoa de mancd s, dupd caz, do a indeplini atribugiile ce §i revio
confermm fisel poslului:

by wbligatia de 4 respecta discipling mmumcii:

Slr. Exercifiu Nr. 200, Pitegti. jud. Arges,
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c} obligalin de fidelitatc [agd cle angajator in executarea alributiilor de sorviviw;

d} oblizapia de 4 respecta masurile Je securitate 41 sindtate a muncii in unitate,

&) obliga|in de a respecty cunfidentialitatcs informatiilor g decementelor wilizate Tt indeplinirea
atribufiilor e serviciu;

fy ohligatin de 2 adera la wm [und de pensii administrat privat, in confonnitale qu prevedenic art,
30 din Legen o, 4112004 privind fondurile de pensii adminisrrate privat, republicatd, cu modificirile
si complatrile ullerivare,

o) ohligatia de o asigutn servicil cducafionale de calilale;

hy alte obligalil previimte do lege seu de contractul eolectiv de muned aplicabit, dupd caz.

Art, 8, (1} Drcptole previznte inconiraeml individual de muncd oo pol fi sub nivclul celor care
sunt stghilite prin legs i prin Conteaetu! colectiv de munc unic la nivel de sector de negaere colectivi
inviitimAnt prewniversitar, inresiscrat Ja MOMET.SS - U P.D.SE.A. gub or, 1104 din data de 2,07 223,

{2) Angajalii nu pot renunga lu drepturile cc le sunt recungscule 4e lege. Orice tranzactic prin
cire 3¢ Urmireste remugancs la drepturile recunwsente de lope sulatiatilor sau livitarea accstor dreprt

gste lovild de nulitate.

CAPITOLUL TH - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITILOR
LEGALF SAT CONTRACTUALE

0. 1. Timpul d¢ munei i timpul de odihné

Art. 9. {11 Duraia normald a limpolul de muncd eate, de regula, de 8 orerz, H) ore'sAptimani,
Ia cererea angajaiaiul § cu aprubarea angajatorului, repartizarca Gimpubul de muned poate fi ineyald in
crle § ike iueritoars, it funciiie do speilicul inuoell prestate.

(¥} Prip repartizarc inegald a timpubd de munch so inlelege posibililaled ca, peniru 4 nle
Tuerdlmare, timpul de monca s3 fio mai mave de § orc, iur fn cea de-a cincea v {nerdtoary impul de mancs
s fie rodus, L a se depayl 40 de orelsaplambni.

{3 Perntru personalul didsetic de predare, nomea didacticd de predare-invalare-evaluare i do
evaluars curenid este cos prevazutd de arl. 207 din Leges invagfmaniulu prewmiversitar nor, 1982023,
v madificirile 1 vomplettinle ulenoare.

(4} T Ycoals Gimwaziald , Ton Minulescu® Pitegii, evidenta aclivitafii destasurate de cadrels
didactice se tine prin intermoediul unei singure condici de prezonid, pentr nomma didactici de predare-
Invilsre-evaluare A preseolarilor sia clevilor
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Telfae: 0245 251 432, c-mail: scoala puestiil sahboa.cent
s i-mimosoa-pales o 7



- i . Inap=tetimby] Srplar Jitslean Agag . e -
L i SCoALa G'M"AZH’LLI JON MINULESCL™ MLMLETEFELNL EQILSATIE]D 51 CERACF Tamal

= Fiteali, jud. Arges

Art. 18, (1) In fanctie Je vonditii, 'n Scoala Gimrariald . Jon Mintlesoy™ Pitegt, comisia paritati
de la nivelul acesteia poate conveni peupra w pregraen flexibil de luony programa de luem inegl,
precium §ioasupra modaligiiilor concrete de aplicare a acesluia, fard afectarvs actvititii instruetiv-
educaive,

(2} Ovele du incepere si de temminare a progranmlui de lueru sunt stabilie de 1cguld astlel;

- Peotru personylul didactic auailiar - de 1.UNI pins VINERI, de 12 ora B.00 | ora 16.00 sau de

ELINT plng T63) de 1 7.30 la ora 16,30 5 VINER] de ls 7.30 [a org 11.30

= Pentru personalul nedidactic — de LUNI pang VINERL de 1y orm 7.00 la ar 15.00¢13 00221 00,

respestiv 1900 N-07.00,

(3} Babiliveq programului flexibil do lecmd progmamulut de lueru inegal nu alectcazi dreplurlc
angajatilur,

{(4) La soliciteren salariafilor, Scoala Gimnasdald |, Jon Minulesey” Fitesti pouate stabili progrume
indtviduglizule de muncd, ce presupun oo mod de organizrs fexilbil a vmpului de maned, inclusiv pe o
durald limitats T timp. Prin .mod de organizare [lexibil 2 timpului do leorn® se infclege posibililalea
salariafilur de adapare & programulei de lucru, a programelor de muncd flexibile. s programelar
mdividualizate de muncd =an o upor progeame de nuncd cu fimp redus de lucrn. Programele
individualizate de muned pot presupune o impérfirea trnpului de manel in doud pericade: o perioads,
fixd - in care personalul se afli simultan la locul de munca §1 o poricads vadabila, mohile, in varc
salatigtu] 131 alege orele de sosire g de plecare, cu respeciarca tim pului de munet zilnig,

(5} Chice peluz al unitdrii de Inviioognl de stabilire 2 unu program individualizat de munes sc
mcdivenza in seris, i ternoen de $ zile lueritoare de la priminca soliciti.

{€) Amnei cind programu] individualizn de munc are o durats limitsid, salagatul e drephal
de a teveni la programu] de munct inifiul, la sfrsitul pedioadai convenite, Salariat! are dreptul 58 reving]
14 programul inilial anterior Tncheicnii pericade] convenite, n vl sclimbin; circuastangalor eane au
condus Iy stabilirea prowramuloi indisidwalizat.

(7) In situatit temeinic molivate, dovedile cu documnents justificative, angajatii an dreplul de a
benelivia de modificin ale programulu de lucrn stabilil, Prin documenie Justificative se infcloge arice
Jocmment emis Je o autoritaleinstitatie publica. in cxercitares atributiilor care Ii revin, pe bees camia
se face dovada imposibilinati respectii, de citre angajal. a progeamualul de lncme al Seolil Gimnarigle
1on Minulescy™ Pitcgti.

Str. Freercifiu br. 2045, Ritesry, juld Armey.
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(&) Pentru lidenii wrganizatiilor sindieale dip unitate, I solicitarcs seestora, comisia pantard
stabilesls un program de lueru Mlexibilfinegal, osrfel incit <8 1i sc permnith si desliurarca activitiii
sindicale.

(%} Scoala Gimnaziald Llon Minulesew™ Pivegti are obligatia do  aduce la cunostinga salariatiloc
progranml do munci 5§ modul de repartizare a acostuia pe zile, prn ulisace la loe vizibil la sedinl unitaji,

Art. 1L (13 La cererc, angujatii care au In intrefiners vopil In varsti de pénd ln 11 ani benediciazi
do4 sile pe lund Je munei la domieiliu san in regim de 1elenmuned, In eanditille Legii nr. $1/201 8 privind
replemontares activildili de teleouncd, en modilicirile §i completirile ulterinare, cu exeepdia siluagiilor
Sy pare niatira sau (eful muneii nu pesmite desfisurarey activititii in astfel de eomditil-

(23 in sitoatia in eare anabii piring sau reprezentatl lewali sunt salariafi, cercroa previizuta la alin.
(1) va £ insotitd de o declaralie pe propris raspunder: a celuilalt parinie sau reprezentant legul, den care
ati rezalle lapmul of, peniro acccayl perioadi, seedta nu a solicilal concomilent dasfigumrea activalfli in
rewrivn de suncd T domiciliv s telemunci Tin cazul in care périntele sau reprezentantul logal ge afli in
ana dintre siluatiile prevazute 1a arl, 3 din Legea ne. 2772010 privind alocayin pentra sustinerea familied,
republicats, cu memlificinile si sompletarle ubteroars, Jeelaragia pe propria rispundete & ccluilall périnte
s reprozeniant Jogal nu este nocosath

() T'rin demugare de lu prevederile Lepii nr. BLIZOAE, cu modi fedrile g completinle ulletioare,
anpajatil care 15l desfigoart activilaleain condiyfile prevazute la alin, {13 au obligatia s dispund de toate
mijloncele neceaare indepliniri atributiilor care le revin potrivit figel postudud.

Art, 12, Scoala {imnaziali ,1on Minulescn™ Ditesti este oblipald ca, in mégura fu can: este
pusibil, 54 ia in considerare ¢ererile saluriariior angajuli cu fraciic de nommapest de a fi inuadrati cu
notriApost Tntreapadinlren san pe fractie noai mare de momd/post, daca apar normws seu fractiuni de
de acclagi fel si dacd intranese cunditiile pentm neuparcy gcestora, firti a depéigi un post drcg sad o
nerernd intreasd, canform legs.

Art 13, (1} Angajapi pot 17 solicitali »i presteze ore suplimentars tmmai ew scardul lor, Durata
maximid legald a timpului de muncd prestat in baea unni eontrset individual de muned ma poate depiiz
48 de ore/stptimani. inclusiv vnzle suplimentare.

{27 Prin exceplis, durata impolui de mwnci poate £ prelungitd peste 48 de ore pe siptamiing,
core incfud st orcle suplinentare, cu conditia ca media orvetar de mouncd, caloulatd pe o penoadi de

referintd do pasru T cutendaristics, 3 nu depageascl 48 de pre pe sEptandod.

Sav. Exerijiuv M. 206, Pileyli, ud. ATECS,
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[3) P'entru prevenirea suy jnlaturarey cfoctelor unor calamitiyi naturale oni a altor cavur de forg
majord, angaiatil au obligalia de a prests muncs suplimentzaedl, ls solicitarea unitafi.

{4} Orele suplimenwre prestate In vondigiile alio. (1) de citre personalul din Tovalaméantul
preuniveralr sc eompenscazi prin ore Hbere plitite Tn urmatoarele 90 de zle calendaristice Jupa
efixctuarca acesturn, In camul in eare COMpensared mumnel suplimentare cu tismp liber corespunzitor no
este posibild In urmdroarcle 90 de wle calendarisiice dupd efeciuarea aresisdy, orele suplimentare 9e vor
Pl cu un spor aplicat la saludul de basd, dacd legislalia in vipnare permite aceasta platd. Prin doerngare
dc la acesic prevederi, In conformitate ca A, XVII, alin, {1} din Legea or. 14172025 privind unele
mdzuri fizcal-bugerare, cu modificdrile g vompletitile ultcrioate, ., fr g 2026, prunce suplimenteard
sfectuntd peste durata normald o Hmprdui de fuery de céivre personalul din sectorwd bugetar mcodvat in
Fumegit de execufie, de conducere gi de imedlfi funcpioncl publicd, precum g romea prevield in zilele de
FeMtey spdamenal, o sdrbitori tegole 5§ T celelalte zife in cere, th crnformiteie cu reglementdrile in
Vigoare. B se fnereard in codral schimbuli woemal de Tiern se CoMpenseazd vl cu imp her
COFeIRIator acestora it wrmditoarele 90 de zile dupd prestiren muonci suplimentore,

(5} Numadirud total de ore suplimenlare preatats de un amyAlat oo poae depdsi 360 de ore anal,
fn cawul prestinii de orc suplimenlare peste un mundr Jde 180 de ore anual, ests nocesar geurdul
sindicatului ufiliat unein dintre federatiile sindicale seomatare alv Conmactylyi colectis de mouncd unic
la nivel do sector (v negociere coloctivi fnvatamsnt prouniversitar, Inregistral I MMEFTS.S, -
UP.DE.PS. sub . 1104 din data de 9.07.2025, gl virgi membry cete angajatul,

Art, 14. Persomalul de conducere heneficiazd, n condiiile Jepi, de prevedurile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interipara,

Art. 13, (1) Angafatii care cfectueasi col pugin 3 ore de munca de nigple benefriiaes, in
eonditiile legi, de un spor la salariu eunfomm lemi,

(2} Se cotgiderd munel Jesfisuratd in tupul nopli munca prestatd o inervalul cupring intee
ercle 22 00-06,00.

{3) Angajaii carc urmensd 53 desfiigonms cel pujin 3 ore de muncd de Nodple sunt st gm
sxamen medical gratuit, 1g incheteres contractulu individnal de pnmci gi, dupa sveea, periodic, conform
legislatiel in vigoure.

(4 Pustrivit replernentarilor legale fn materie, Scoala (iimnaziald oo Minnlescu™ Pitcyt asigota
fatuurile necesary efectudrii examingrilor medicale Ievizute la alin, {3),

(%) Angafatii care desfisoart munca de noaplc 31 au probleme de sinitatc recunoseute ca avind
leg@urd eu aceasts vor f1 treculi la o maneg de = penbtry varc sunt gpt,

5. Rrervifin hr. 206, Filegt, fud. Areey.
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Art, 16. {13 Personalul didactic avxiliar g persanalul sdministrativ au dreptul la o panzi de mash
de 20 nuinute, care se inchude in prograrmul de luer,

(21 Prapramul Je efectuare o pauzei de masd se slubileste, i imtervalal TLOO-11.24, reypecty
intervalol 16001620,

Art. 17, (1) Angajadii carc renuntt la coneediul legal pentoa cregterea copilulul in vérstd de pdnd
1a § an. 2 ani, respectiy 3 ani beneficiaza de reducerca Juratai nommale de luern vy 2 ore's pelnvit legli,
(%14 ca avcasla <4 le afcolese salariile de bazh 51 vechimea In invillmantTn ;aned.

{2y Concwdinl legal penlra cregtered copilulul in virsd de pimd la 1 an, 2 ani, respeetiv 3 am
constituic vechime in inviijimdnt'spesialitate’munei, indifercin de perioads in care salariuiul s-a afll 0
congelial respectiv.

Art, 18. (1) Angsjatii care au In Ingrijics eopii bolna in virstd de péed la 7 ani so dreptul Ta
redugetea propramulul de luery cu pind la 172 nonmd, fird sa li se afecteze calitaten do sulariat si
vechimes imlegrald in ioviijim@ntmounui

(2) Angajalii ¢are au In ingijirc copi cu dizabililiili care an implinie vista de 3 ani au dreptul la
un conccdiu pentru fogrijirea coptluly pind b vimta de 7 ami. potrivit ad, 31 din Ordonanta  or.,
1112010, co modilicdrile si completiile ulierioare, duph cun armess,

B] tn eontinuarea concediului pentru cregterea g ingrijirea copilului de pdnd 14 3 ani;

b} orivind, pind la fmplinirea de catre copil a varsici de 7 ani., Po durata concedivlui penimu ingtrijirca
copiliud cu dizabilitdi pénd la varsta de 7 ani. solariatului vadro didactic 1 se suspendd contraciul
individual de munet n conformitate eu disporitiile art, 51 alin. (1) 4 b) din Codul inuncii, repihlicat,
vt modificirle si complelirile uhericare. 51 i se reservid postulicatedra pe durat suspendirii.

{3) P duraia concodivlyi pendru ingrijirca copilulni cu dizabiliti pénid la varse de 7 ani,
angajamdui cadin didaclic 1 g2 suspendt contraclu] individual de muncd in canformitate vu dispozi|nle
arl. 51 alin. (17 it by din Codw) muncii, sprohat prin Legea or, 332003, republicalil, cu modilicirile 51
cormphelarile wlterioars @ 1 se rezervl postul/catudra pe durata susprendar.

{4) Angajafii carc beneticiazi de concedinl 51 imdem nizatia pente ingrijires copilulu cu afectium
prive Pk la Tnoplinirea vdrstel de 16 ani, previizat de ar. 26 alin. £17) din Oredonaais nr. 1382005, cu
modificarile i completinile glterioar:, heneficiazh de rezervarea postaluifvalsdrel pe durata acesiul
cameseliv

(5) Angaiatii cars au Tn Tndrelinere wn copl ey dizabilitale { pravi sau AcCenTLItl) @ care 52 OCUPR

clevtiv de ingrijircs acestuia eneficiaza de progran de luc reduz Iu 4 ore'zi piné 1o implinirea de catee

S, Exercitiu Me. 206, Pitesti, jud. Atpss,
[alfEax: 0248 281 d57, e-muil; sooala 2pites o @hoo.com
we W J-DLimbesson - piteatiTo 11



SCOALA GINNAZIALE |IDN MINUL EScUm

L "-E : brrepecloratal Scolar Judeiann Aaoes 'Q SASMISTLRLIL E3USA 11 51 GENCETA RN
—— Eteyl, jud. Argep

copil u virstel de 18 ani, la solicitarca acestor, precum i de celelalls dropturi previzute la art, 32 din
Crdonanta nr. 1112010, ¢y moditicirile si completinle ulterioare.

(&) Angajalii incadrati gy contract individual de muncs cu Limp parfial beneliciazd de vechimea
In munci/invigamant corespunzitogre unel norme inlregi.

{(T) Balanuil care Wygdjese pacienli cu afeciioni oncolopict beneficiaza de concediu 8
indecmnizatic pentru thgrjirea pacieniului, Dty de acordare & concediuly g A indemnizatiel este do
cel mult 45 de 7ile calendaristios intr-mmn interval de 1 am, peniru fiecarc paciend, conform edi,

AT 18, (1) Beouls Gimnariala ,lon Minulescu” Pitesli arc obligatia de a peordy salariatelor
gravide dispensi pentru cemsultatii prenatale in limils 3 maxim 16 ac pe lupd, fird a le |1 afectate
drepturile salardale.

{23 Tn b recomaudari medicuhy de familis, salariats atavidi eare nu poate Tndeplini durara
normali de muncd din motive de sinatate, a sa squ a ol aiu, are drepiul la redvcensa cu o pitritne a
dursiel nomazhe do munch, co mentineren venitarilor Salariale, suportate integryl din fondul de salarnii al
umtitii de invagimén,

{3} Saluriatele care bencficiazy de dispozipiile alin. (1} sunl obligatz 53 faca dovada e o ofcctual
vontroalele medicale pentra care 9-a0 jovoit.

{4) Salynatcle, Tneepind cu hurg 4 Vea de SHTTInA, precum si cele care alfex-a m vor fi
reparticate la munea due noapte, nu vor i chemate la ore suplimentare, nu vor fi delepata, nu vor §
delugare si, dupi caz, mu vor [ concedinle porhu molive care no i de perrouny salariatei, respeetiv
vor face vhicoml restviingerti de notivitate - e execptia sitwalici In care postul/cateded cste anicii) la
rivelul unitii de inviimint - decit ey yeordul lor.

(3] La solicitasa Comisiel de santitate & securitate arnunct, Scoaly Gimnaziala, Jon Minglescy™
Pitegti are obligatia =3 evalucze riscurile pe care |e prosupune iovul de muancd ol salavize care ANUNTE
ch este insArcinat, procum §i al saladate] care dldpicazs 5i w6 1o informese cu privire la accstea

(5) Salaratele menjionate la alin, (4) heneliciazd 5i de masurile Je protectie provdznte de
Ordenanla de weeen|d a Guvernului nr. 96:2007 privind protectia matemititii la locurle de munca,
aprobati prin Tegea nr. 25/2004, eu modilicgrile si comnpletirile ylenoare.

Art. 20. (1) Angath au dreptul, intee 2 zle de mungs, la un FETHLLS care nuy poate £ mai mic do
F2 oI consecutive,

{2) In fiecary saptiménd, angajatii au dreptal la 2 ke conseculive de repaus, de remuifl aimbata

51 duminica,

St Fxergiliu br. 200, Piresti. jud. Argas,
Telilive: U248 231 452, e-mail: acoale 2 pdtesni o s uboe.com
W, - ibsRcI- B sl T 12



Fibzgli, 1. AI0EE

{3 In covad Tn carc agiiviates |2 locul de muncd oo pouls fi ntrerupld in zilele de smbiti g
duminica, Tn cadrul cumisiei paritare de o nivelul unild|D de ThvEiEnin, se vor stabil vonditiile o care
zilele de repaus vor fi acordate in alle 7ile ale shptirmanii.

{4 Sunt sarbaton legale si alte zile nelucritoarc:

— milele do repuus siptiménal;

— 1% 2 ianuanc;

- 8 [anwarie - Botezul Blomomalui - Bobotenza,

—  7immaria — Soboml $fintulul Proroc loan Bowatarul,

— 24 japuarie - Zing Dpith Principaiclor Romine;

- ¥inerea Mare, ubtima zi de vineri inaintca Pagtelos;

— poms, adova z g a treia zi de Pagd;

— 1 M

— ] Tuanie;

— 5 Iunie — ¥iua Nationa)d a Invatatoruluw;

- prima s a doua 7i de Rusali,

— 15 aupust - Adommires Maicii Domnelui;
5 Cictombria - £ina Mondiald e Fducapie:;

— 3y Moicmbre - 3fantul Aposiel Andrei cel tmsi Chemat, Chorotitorul Roméme;

— | Dhezerohrie;

— 255 26 decembrie;

—  doua zile hwriloars, pentr ficeure dintre ccle 3 stirbiitori religionse anuale, declarate astfe] de
cultels relininase legale. altele docit cele cregting, ponlru persnancle apartinfind accstor eulo,

— glte 7ile carc preced! sifseu vare succedd wilelor de sirbatoare legald o care na 2 lucreas.
slabilite prin hotarire a Chovomulul-

(5) Fentry salariafii carc aperfin de un cull religios legal. erestin, zilcle libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vined Inaiotea Pagtclud, pritna si a doud #3 de Pagt, prima §i 2 doua 21 de Rusalii o
acordd in functie de data la cane sunt, celebrate de ace! cult. Salariagii care au beneliciat de zilcle Liberne
pentry Vinerea Marc - ullima zi de vimeri Thaiotea Pastelui, prima si a doua 7i de I'asii. pritng 5i a dous
si de Rusalii, alit Ja datelc stabilive pentn culiul religios legal, eregtin, de care aparlin, ct si pondre alt
cull crestin var reoupera zZilele libere suplimentare e baza unui program stabilil de unitatea de

vataImAnt.

Sir. Lxerciyi N1, 206 Filegl, jud. Argeg,
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(6] fon cazul in wire, din motive justificate, salimalil prestears activitate in sie nolucritoare/zlle
de sarbitoare leguld, acestio henoficiazd de 2 zile Hbere peniu ficcare 7i luarath io zilele do Tepaus
stiptiminal‘sdrbitoare legald acondal: In omuitoerele 3¢ de zile calendaristice.

(7} Prevederile lepale privind prestmes nmmeli suplimentare gi a muncii n zile de repaus
sipminal sau in dlele de sirbloare legald de wiitre personainl din sectorul bogetar se aplich si
pursonalului Jin invEEméant, in masura Tn cars o cxistd prevederi speciale.

Art. 21. (1} Dreptel la concedin! de odibhng csic garantat de lege si se acordd inclusiv pentru
activitatea desfaguratd de saladati incadeari ey coaraet individual de munei, in repim de cumel.

(2) Pentru personalul didwclic de condursre din Seoala Gimpaziald lon Minulescu™ Pidegti,
pentra personalul didactic auxiliar si administrativ concedivl de odihng se acords o functie de vochimea
it munca, astfel:

- pénd [a § ani vechime - 2] de zile luerilosre;
- Inire 5 i 15 am vechime - 25 de zile lucriitoare:
- peste 15 ani vochime - 28 do zdle locriioare.

(3} Perivada do efectunrg 4 concedivlui de odihngd peniry Greare anpajat 5o stabileste de vatrc
consiliul Je administrafie ul Scolif Gitrmgdale JJon Minulescn™ Mitesti, fmpreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul fovalamavhriuj si 6l ¢elui in cansa, in primele dowd Juni ale
anului - geolar/calendaristic, La programarca concediilor de odihnd ale angajatilor, s va asigura
electuarea propriu-xisa a zilelor de concedin de odihod cuvenite. inclusiv petiny yetitatea desfsurald in
cuml. |4 programares coneediilor de odihna ale angajatilor, sc va jime sesuma gi de specificul acHvitagi
eelulalt sot.

{4} Cadrele didactice beneficio g de i eoncediv de odihnd de 62 de zile haeriloare, confarm
Yegrislatied Th vigoare,

(5) Cadrul didazlic carc, pe parcursul unni an seolar, isi desfésoara schvitatea sucocsiv in mai
multc unitdfi Je invi@Emént in baza unor conwracte individyule de muech distincte, are drepol la
concediy Jo odihni la liscare dintre acestea, propartional cu perioada lucrats. Concediul de odibni s
ndemnizatia alerentd se acordi de cAtre fecare mjtate o partc. M thnpul vacanpelor geolane
intermodulare existente In perioada eyl

(@ In cazl fo core promamares convediilor se face fractionat, Sevala Gimnaagli | Jon
Minulesou” Pitesti este obligats s stabileasca proaramares astfel thefil ficoarc salarial s cfochieze nir-
um #n calendaristic el putio 10 dlc lnoriioare de concediu nefnlreupt.

sir. Lvereitia Na, 206, i, jud. Arges.
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{7y La stabilirca duratei concedinlul Je odibnd amal, perioadele do incapacitate temporard de
nunch cele aferente concedivlul de maternitate, coneedinlui patcroad, concedinlu de rise tnaternal.
concediului pentry ingrijires vopi ot bolnay, voncedinlul de fngijitet §i penoad. absentei do la locul
de manca tn condifiile an. 152 din Codul Muncii gl art. 160 alin (1} din Legea ne. 367202, ve einsidord
perioade do aclivitate prostadd.

{8y Indeomizafie de concocdiv de odilmd mu poate fi mai Diva decit saluriul de hazg,
majoririle/cregterile salarivlul Je bazd, indemmnizegiile $i sponmle cu caracter permanent respucliv
indemnizatia penty zune izolate 51 spory] de suprasolicilure feurapsihicd penin perioads sumeedinlui.
Aceasta represinti media glmics g dreprarilor salariale mai sus menfiotiate. core spunziilpare fiecirel hum
calenduristice in care s efecrueazs concediul de odihng, muliplicatd co numbirul zilelor do concediu i
se acordd ansajatulai cu cel pulin 5 7ile Tnainte de plecarea in concediul de odilhng, lu solicitaren scrisd
A acosluiy, Tnregistrald ba secretariatul unititii de fovtamdnt, co cel pulin 34 de zile inainte de data
plecirii in coneediv. Indemnizalia se acordd i pentry activitatca destigurata de angajalit Thcadrail cu
contrael individual do munci, T regin de comul.

(@) Bersonalul didactic de conducere, didactic anxiliar g administrativ bepeliciazd de
concediude odilnd suplimentar fntre 3 517 ile lucritoare, eare se adaumé la durate conccdinlul de odibod
siabititi conform trangetor de vechime. Durata cxaced o concedinlul suplimentar sc giubileste Tn comism
paritari e 1a nivelol umlti.

{10 Sarbaeorile logale In care mu se lucrcueh, precum i zilcle lbere plétite nw s mehod in durata
concedivhii de odihog ynoal.

{117 In wituagia in carc incmpacitatea tomporuri de munc sau eoneedinl do maternitate, concotdiul
de fse maternal on concediul pentru Ingrijirea copilulul bolnav, concediul de ingrijitor sau shsenta de
1a locn] de muped in conditiile a1, 152° din Codul muneli a sucenit, o timpul efectulini eoncediului de:
odihng enual, accsta se fntrerupe, urmdnd ca angajatul 33 electueze restul gilelor de concediv dupsicea
Tncetat sitvatia de incapacitale lemporard do muncd. de matcmnitale, de risc maternal, de ingnjme 4
copilul balnav on eea de absenia de 1a loen de munci, respectiv a incetal concediul de ingrijitor, iar
cind 1w ste posibil urmeasd ca zilele nocteclunte 58 fie eprogramate.

{12y Angzjad ave dreptul lu concediv de editnd anual 5i in sitpafia in care incapacitatca
tooaporard de mincd se menting, in condifiile legli, pe intreaga perieadi a unul an calendaristic, Sooala
(iimnaziald Jon Minulesew” Piegd fiind obligata si acovde concediul de odilind amual intr-o perioadd

de 18 luni incepind eu wnul umtor colui in care acesta s-a allal i concediv medical.

Str, Exercitin M. 206, PileyiL jud. Aracs,
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(13} Angajulil care lucreq«d in conditii grele, petonloase aay vatimatoare, alle persoane cn
handivap, bencficiazi de un concedin de odibng suplimenter de 6 wdle luceitoare, o conditiile lepii,
{14} Persunalul didactic ¢are fnsotegte elesd in tsberc sau la alii de Activitifi care s organizeary
in perivada vacantelor seolare se afls in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calenduristice e an geolar,
Art. 2%, Compensares in bani a concediulul do odihnd nesfeciual cste permisd numai in cazu!
Mcetarii contractulul individual de muned, vy respectarea legislulici fovigoare. Prin derogare de la aceste
prevederl, personalul unititii nu beocficiard la fneclaca taportunlor de mune sau de servicin de
compenyarcy in bani a concediilor neefeciuuie aforente anului 2025 (in cowfarmitgie ot Avt. 11, aiin, (5)
div: Crednnternfa de srgend me, 1562024 privind wnele masuri fieal-bugetare in domenind chefiielifor
freblice pentry fundumentarca bugetulut gencral comsofidar pe amid 2023, purtry mndificored g
complelaren wner Jole Movemative, precum 51 peniru PraFagored uRov formene, ou modificdrile w
crmpleldrile ufterinars), Tespeetiv aferente anului 2026 fin confermitate oy Are, XVHF, afin, (1} din
Legea ne. 1312025 privivel waele pasuri fiscel-tugeiare. cu madifictivle 5 comipleldrile witorinave),
Art 23, (1} Angagatii an drepiml |3 2l libere platie fn cazal unar evenimente familiale deoschite
san in alle siluafii, care nu se includ in duram coneediolol de oudihni, dupd cum wmened;
i} ciisdtoria salariatului -3 dle lucritoore;
bj nagterea unui copil - 10 zile luerfitoare, la cure sc adaugs 13 #ile luerdtoare dacd o urmet un curs de
pucricudturd {concediu patemal ), prevederca sc aplicd peniru ficeare copil nou-pascut, respeclly pontm
fecare copil wdoptat:
o} easatoria wui copil - 3 dle lneritoare;
d) decesul sofuluiisotiel, copiluluf, périntilor, burdcilor, Irapilor, surorilor, socrilor, cuwmnajilor
slariatului sau al ahor persoane oflate fn intretinere - 5 sile locratoare:
e} schirmbures Jocului de munes cu schimbares domiciliulifregedingci - 5 zile lnerizierare;
{3 schimbarea dommicilivlui - 3 zile huritloarc;
) ingrijires sanftitii copilolui - 2 zile etiloare (pentru familiile ou 1 copil sau 2 copii), respestiv 3
«ile Iuerdtoare {pentm familiile cu 3 suu mai moki eopii;
1} in casyl in carc salariaty utmoszd o procedurs de fertilizare in viteo™ - 5 #ile luerbloarc:
1} donarea de gdnge — o 2 lucritonre, pespoctiv ziva donini;
J}in cazul valartaritor care 2y calitatca de membd a1 birourilor electorale ale secliilor do votare sgu de
uperatort de caleulator i acestors — o 21 lucrifieare, respectiv zina urmikoare votat, pebusa adeveringei
cliberate in wccst sens de eitre birowl electoral de cireumseriptic judeteana, biroul electoral Jo

eircuniscrprie al sectondud municipiului Bucuresti san Autoritatea Flectorald Permaneni, dupi caz:

3Ir. Lxerritin N7, 206, Plegd, jud. Arges,
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k) o 7i liberd platitisapeimand, der ra mai mulie de 30 de zilc po an calendaristic, peatm salanafii e
afectiuni medicele grave (previzute in Anexa ne. 8 la Nomoele de aplicare 4 Ordonaniel de urgentd «
Guvernulai nr. 1582005 privind coneediile sl asiguriinle sociale do siindtate, aprabale prit Ordinwl nr.
15/2018/1311/2017) sau atietiuni cronice, conlinmate prw documerte rocdicale, ce necosila Lratament
modica] periedic efcctum Tn regim de internare de zi;

15 alte zile libere plitit, nstitwits ca atare prin lepislatia in vigoare.

{21 Concedinl palernal sc acondi in primele § siiptiiméni de la nagletea copilului. la cererv 2@
anexeazi copia eertificatilul de nagrere al copiluhui din care reszylt calitates Jde watd o angajulolui canc
coliciis ueedt concediv, Acordarea concedinlul patermal nu este cendifionar de porioala de activikae
prestatd sau de vechimea in monei a salaristului, Petioada coneedinlui patermil constitnic vechime in
ITICE 5150w T invARRmant §1 se arc in vedere |a stabilires drepturilor co se acords In rapart o accstex,

(%) o situugiile i care evenimentcle lwaniliale deoscbile san sitoatiile previzme I alin. (1)
intervin in pericada cfceluini conccdiului de odilng, scusla se suspendd si va comtinns dupl efectudrea
siledor libere plitite sau va fi reprugramat, confirt prevederilor legale in vigoare,

{4y Personalul din invifimdnl peate beneficia, pentro rczolvarea unor siluapi personale
densebite, dovedile cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baed de invoire culegiall
Anpajatul vare solicitd avordarea accslor 7ile libore plitite ate abligafiz de a-51 asigure suplinirca cu
persnnal califical, care o va fi remunerat, Corores de fuvoire colegiald se depune la secretariatul wnititii,
o indigures numelsd g1 premunch peroanei carc asigurd suplinirea pe petinada {ovaini. Cererca s
woilugioneazd In mavimum 24 de ome.

(5} Zilele libere previbanta 1a alin. (1) lit. ) peniru Togrijirca shnatyii copilulyi se acordd la
cerered nnuis dintre pArintimeprezentanti legali wi copilulul, justilicatd ultcrior e acte dovesiitoare din
partes medicalui de familie al copilului, din care s8 rezulte controlul mesdical efectuat; cererea s dopuns
cu cel putin 15 wile lnerdtoure tnainte do vicita la medic s este Tnsotitd de o declaraic pe propria
rispundere ci in anul respectiv ccllt pirinte sau reprezantant lcgal nu & solicitat Zuwa lueritoarc liberh
si mici mu ¢ va solicita, In sitwalia producerii unni evenimenl medical noproviizut, parintcle are ohligatia
de a prezenta aviele medicale deveditoarc in leamen de 3 e lucritoars de 1o data producerii
evcnimentulu,

{67 Personalul didsctic de predare carc axigurd suplinives in cazul cadrelor didactice, previi-ate
la alim, {1} este renuneral inoregim doe plaka o ora.

(7} Cafvele didactics cure redacteazs lvan de doctoral sau lucrir] Tn mteresol trtimania il pe
bued die comiact de cereelare ol de editare an dreptul 1a @ luni do coneediu platit, o smguel data, cu

&tr. Exervilie W, 206, Piteyti, jud, Arges,
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aprobarea Comsilinfui de adrinistratic al vt de invAtimani, fira a puten desfizura Th aves) intcrval
activiigifi didactice retribugic in regim de platd cu ora, in limctie de opliunca cadrului didactc, cele 6 lum
di concediv platit s2 pot weorda Intr-un singur an geolar syu in ani sealarr diferil, consveatiy san
fractionat.

(8) In situatiile fn care un cadm didactic nu prade presta orele de predarc-invigare-evaluare din
modive de incapacitgle lemaporart de munca, orele respeetive sunt suplintte de alie cadre didactice, cu
cxeeptia personalului degrevut de activitatea de predare aga cum este definit la Adt. 208, alin(11) din
[egeu nr. 158023, ¢u modifichrile 3i completitile ulterioare. Mirectan unitili de InvatAmsnl sy
obligatia i emnitd decizi de ncadrare Th cepim de plath e ora pentru eadrele didactice suplinitoare gi <
tncheie ou acestey vontracte individuale de muncd in regim de platd cu ora, seladzarca realisindy-se
pontru frlreapa activitge sypliniky

Art. 24. (1} Scoalz Gimnaeiala ,Jon Minulesen” Ditesti sre vblipatia aeonlidi concediylul de
ingrijitor sularamlod Th vederca oferivi de citre acesm de ingrijire sau sprijin persora! unci mde (fi,
fiich, mama, tats swa sotfsofie) suu unci persoane varc locuieste In scccasi gospodaric cu salariatul 5
care ate nevoic de ingrijire sau sprijin ¢f unnare a eoef probleme medicale grave, cu o durula de 10 zile
iucritoare intr-un an calendaristic, lu solicitaren werisa a salariaului,

(2} Pericads concudivlui de thgrifitor nu se fnelude in durats concedivlu de wdibng anual %1
constrtule vechiene inmunci g1 in speeialitate.

{3} Angajatii coare beneficiazd de concediul de inijitor sonl asgurat, pe aceayld pericads, in
sistemul asiguririlor sociale de sinftate f4 plata comribugie:. jar pericads voncedindui de ingrijilor
costiluie stagin de cotizare penbr stabilirca dreptalui la indemnizatic do 50y i indemnizmtie petiry
nespacitate (ernporara de munes,

Art. 25. (1} Angajatul are deepuul de a absenta de 1a locul de munca, cel malt 16 zile lueritoare
pe an calendarivtician scalar, o sitvatii neprevazure, determinalc de o silualie do uepend [ymiliala
cauzali de boald son de accident, care lac indispensabild prezenta imediata a salatiztylul, in condifiile
miormErii preulabile a unitilii 41 cu recuperaren pericade] absentate péand la acoperirca inteprald 4 durate
narmale g programului de luem a salatiatulod.

(2} Seaala Gimnazigld . den Minnleseu” Pitegti i salariatul stabilese de comun acord mudslitates
de recuperare a perinadei de absent

At 26. (1} Pemtru vecolvarea unor siluatil personale, angmjatil an dreplul la concedii [r3 plati,
2 ¢hror durath Tnsomath nu poate depiiyi 20 de zile luctatoare pe an calendaristic: aveste concedii nu
afecteass vechimea in invilimint.

Str. Rxarcilio Nr. 206, Ttestd, jul Armeg,
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{2) Angajali care mmeazd, completeazd, isi Ooalizeazd studile, precum =i col cafe S8 prezinld
18 comeursyl pentm ocupures wil post sau wnei funcid in fnviitimdnt an drepiu] Ta eoncedii 13rA plo
pentrl pregitires eaamenelor san o eomewssulud, 4 chros duratd insumutl oy poate depiiyi 90 de zale
lucriionre pe an calendaristic; aceste concedii o afecteazd vechimes in InvE{AmanTn muned.

{5} Mersomalul didactic titular care, din propric initiativa solicita si s specializeze, orl sf contdomc
studiile, are dreprul la concediu fard platd, Durats torald a acesluia mu poate depdyi 3 {tref) ani inlr-un
interval de 7 ani.

(4} Anpajapi pot benetivie si de alte concedii £ird plali. pe durate detorminate. stabilite prin
genpdul pargiler, dar ou mai onalt de | s,

{53 Catrele didactice lilulare au dropnid Ly concedin fard plad pe ting de un 40 senlar, o datli 14
10 ami, co aprobares Consifinloi de administeafic &l Jeolii Gimnaziale oo Minulcsca™ Pitesti ¢
Inspectoratulyi  Seolar (in cseul personalului didactic de gonduacere), cu reeervaren postului
didaclic'catedrei pe perioada respoctiva,

{6} Personahal didactic auxiliar §i adminisirativicontraciuul incadrat ou conlrl individua) de
munizii e durats nedelermingt are dreptol 1 concediv thed plath pe o poricada te un an calenduonslic, o
ot Ja 10 ami de activitate In invijimdnt, cu aproberea Consilivloi Je administragic ol Jeolii Gimnazixge
Jon Minaleseu” Pikesti, cu rezervarca pusinlui pe poroads npectivi.

(7) Comeediile previzule 1a alin. {5) si (8) por fi acordate § anterior implinitii a 10 ani e
vouhirne. Tn funetic de opliwnea sabarisulul, aceste concedii s¢ pot acerda Jntr-un singur an geolar san tn
ani scolsrifealendaristicl diferi, vonsectiv sau Jractionat Saluriani previryl Ja alin, (4} 5 (3) cu peste
11 wni vechime In ovil&mant earc nu si-uu valorifical seest drept pot bkmelicia de concediul fird platd
si comoulal, in doi and geolad, in bara uncl declaratil pe proprie rhapundere ¢d 1w li 5-a acordat acest
conuediu de 1a data spgajarii pind s momenml cerori.

Art. 27. (1) Po léuga concediul palemal prevazut la ar. 23 alin. {1} Tiv. B din prezcntal
regnlament de ordine intetioars, tatdl are drepiul Ja un concediu de ccl putin Jowd luni din perigada totald
a concediolui pentrn cregtersa copilulul, I conformitate cu dispozigiile art. 11, aline (1} lit. a) Jin
Ordonarg de urgentd a Cuvermului ne. 1112010 privind concedivl i indenmizalia lanaed pontry
cregleren copiilor, ou modilicirile gi completirile ulicnoars. De acest drepl bepeficiazd i mama, n
sifuatia in care a1l este beneliviaral concedinlul penitrd cregtorcs copilulul.

(2} n cazul deeesului parintelul alla in concediv penlnu eregterca 3 ingmijiren copilului, celiilalt

paxinte, la corerea s beneficiagi de concediul rimas neutilizat la data decesulul

Sitr. Exercijin k. 106, Pitegt, jud. Arges,
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ILL. 2. Salarizarca gi alte drepiuri salariale

Art, 28, Balari-yrea porsonaluhi din fnvEtfmént se reslizeazd in wonformitate en disprafile
legadc in vigoare, Personall din invitAmdnt beneliciazd de un saladu lunar care cuprinde salariuf de
bazh, fndermnizafii, sporun, compensafii, precum i celelulte clemente ale sistemuly de vuladizare
proyvizute de lewe,

Art. 29. (1) Personalul din ivitamimt beneficizza, contorm prevederilor legale th vigoarc, 5i de
urmdtoare| e $reptur:

4} decontarea cheltuiclilor de transport 1a g de lalocol de muned rentru personahy| didactic care
arc domictlivl san regedint in alara localitifi unde sc aftd sedijul meolii Crimngaals Jon Minnleseu™
Pilesti;

h) v indemmizatie de insiatare, in cuantwm de un salariu de bazi, Jotnvil wt, 23 din 17.G, or.
281/1993, cu moditieénile ubtcrioare, suportatd din bugetul Autoritifilor wlministragiel publice
locale:

¢ indemnizglie de hrand, pemty pedoada luera;

4y spor de 13% din salariol de bad wilst in platd penton persoanele handicop gray suau
aeoentuat;

) tyjorerea de Wi previzd de ad, 8 din Anexa nr. ), Capitolul 1 Sobegpitolul 11:B din Legea-
cadry ar.153/2017 privind salavizyres pesonalului plinl din fondud publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, inclusiv pentm personaiul didactic Je predare penwionat incadrat pe post in
educalia timpurie §i invatamantul pritar in regin de plata cu ora;

[ lwhete de cregl;

i) vouchere de vacanii:

I docontarea conravalorii dispeeativelor vimale de coreotie (ochelanlor de vedere/lentilelor de
vedere], In limila simei de 500 de lei, pentro salariaofii care, Tn Todenplmirea atribujitlor de servicin,
locreasii cu e moniter, potdvit Howirdri Guvernolai sr, b 2023, decontyres sc suportd din bugstul
aedministratiel publice locale.

(4 Persomalul din Invi|Godnt beneficizzh do deduceres institoits 1a g, 78 alin (2} Ht &) pat, )
din Codul fiseal — respectiv contruvaloarea abonumeritclor pentru ulilizarea faciliti)ilor spartive in
vederen praclicarii sportului f cducatiei lxive cu scop de inlrclincre, profilactic san terapeutic oferite
de furnizori ale ciiror activitd)i sunt focadrate la eodumile CAEN 9311 (Activititi als bazclor sportive),
8312 {Activitafl ale cluburlor sportive) sau 9313 (Activitai ale centrelor de fitness}, precum si

contravalnares abonarmentelor, olimite de acelasi fumizor care aclivncaza in nume propriu sau in calityle

Sir. Exereitiu Mr, 20k, Fitosti, jud. Abpes
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de inermediar, oo includ atht scrvicli medicale, cht @ drepul de a uliliva tacilitatile sportive, In vedersa
practicarii sporiulu si educalicd [zice cu scop de Tntrefiners, profilactic sau lerapeltic, plaile de salarig

_in limite echivalentuloi tn bei a 100 eurn anual pentrn fiecarc persoand. Scoaly Crumbaziald . Jan
Mintlescu” Fiteati are obliglia de a opera deducerea respeutivil In bazd documentelor justificative
prezentufe de angajat.

(¥) Seoula Gimunaziald Jon Minuleseu™ Pitegh cste oblipatd 55 valenleze §i s8 ransnitd
nspectoratului Scolar @'seu ordonstoralud prineipal do vredite sumele necesare pontry plata dreptunlor
saluriale stabilive prin hotirand judeciitorest] defimilive, potrivit legli,

{4 Seoala Gironezdald oo Minulesew™ Mitesty dac din vina 1. nw acordd angsgylilor dreprumle
previznte la alin, (1) - {30 poate [ gancionatd disviplinar, potovil laoii.

{5} Personahil didactic cu rezultate excelentein achyilakea didactica, educativd @ stiinfifich poate
primi diplome, decoragii, ordine, medalii, titlur. in conformitale cu dispoziliile art. 218 din Lepea
nr. 1082027,

Art. 30, Personainl didueljc amdliar i adrainistratiyv va i promoval le nrmdtoarcs reaptd
profesionalivgrad profosional, prin examen, conform legi,

Art. 31, €1 1dreprurilc banegti cuvenitc sngajatilot sc platese lunar, pand la data de 14 a Lumii in
curs, pentry luna procedentd, Tnalutea oricdror alte obligatii ale Seolil Gimnoziae ,Jen Minulescu™
Pilgti,

() Salarinl cste cunlidential, Scoala (imnaziala on Minuleseu™ Pitegti avind obligatia do 4
lun mitisurile nooesare petm asigumarea confidentialitiii.

(3) To vederca vxewmarii obligajiiler previzuke la alin. (1) 31 {2), Ycoala Gimnariald Jon
Minulesen™ Pilesti va Inmfna lunar, Th mod individoal, uwn docment din ¢are s reiasa drepuarile
salariale vuvenite si modabiarea de caleul 8 acesuova, indilerent de modul de plats, deouenic . fluturag de
silarin®. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturagului de salariu constituic whatere dizciplinad.

{4) Persnancle cure se fac vinovuls de intdrzieres plEil dropturilor binestl ou med noadt de 3 ale
luctiioare, procwrn § cele sare refuzd 53 caleuleze sumele slabilite prin hotarini judecitoresl Jefinitive
raspund disciplinar poirivit legisialiel in vigoarc.

Art. 32, (1) Norespectarsa incaduiirii in bugetul Irimestuial aprobal, inclusty ¢u respectarca
numiruil maxim de postod Bnamate din fondun publice astle] Tncfit si sc asigure plata rmtogTuld a
dreptmilor de naturd salanuld atrage rdspundenza, conform lewii.

{¥) Neacondarea, cu vinowiifle, de citre conducitoml Seelit CHisnnaziale ,Jon Minnlescy™ Pitest
a dreplurilor replementale de prezentul regulament roproziogl abatere diseaplinard,

Stv. Exercitiu Mr, 2005, Piteyti. jud, ATges.
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IIT. 3. Reglementdivi privind eontraconl individual de munei

Art. 33, (1) Anpajares sc face prin incheierea comtruelului individual de munct,

(2) Incheieres contractuhyi individual de mumed se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea treptunlor fundamentale ale cetiijcamuilni §i numai pe criteriul sptitadinilar 1 competenie
prolesionale.

(3} Contractul individual de munch va cuprinde cel putin claurele previzute in Ancxa or. 1 [
Contruetil enlectiv Je muned unic 1a nivel de secior de negociens eoloctiva invatamant preuniversitar,
Inrcgisirat Iy MAE TS.S, - TUP.DAEPS, subor. 1104 din data de W.F7.A025, in condifiile legii.

(4} Contrevlul mdividua) de munes se neheie T sceis, in doud cxem plare, cile unul pentry ficcare
parte (angajator 5 salariat), Scoala Gimnegald | lon Minulesen™ Pitegty, in calitate de wngrafator, Find
obligatd ca, antertor Inceperii activitatl, s3 inminese angajatului im exeinplar din contraciul individual
de munci

(5) Figa postulud pentru [ccare ansajal osic anexd o contractul individual de munci, Orice
modificare u accstela s¢ nepociazd de Hngajal cu angwjatorul, Tn prexenta lidemlui de sindicar, 1
selwertarca mernbryloi de sindical.

(6} Pentriz inchelerva/'modifieatensuspendaresinvetarca contraciului individusl de muned se vor
respecta prevederile Capdindului V1 — Cantractul individual de moned din Contrariu] colectiv de
mured upic In nivel de sector de negociere coleelivi invitBmint preuniverditar, invepgisiral lu
MM.ET.58. - UPIDS.ES. sub or. 1104 din data de 9.07.2025 si prevederile Codului Munei,
aprobat prin Legez nr, 532003, cu wodificirile 5§ com pletirile ulicrivare.

Art. 34, (1) Pentru wetilicarea aptituwlinilor profesionale al angajailor din Seoaly Gimnaziald
«lon Minuleseu™ Phiegti, M incheieres contractului individual de munes pe petioada nedeterminali’a
centractulti de management, s stabileste o perioads de proba dupd cum ummesza:

- 30 de zile calendaristice pentry personalul diductc auxiliar 5 administeaiv;

- 9tk de ale calendaristice pentru persenalul de conduvers.

{2} Fentro verificarca aptimidinidor profesionale ale angagalilor din Heoala Gimvaziali | Jon
Minulesen” Piteyli, Ja incheierea contractului individual de munei pe perivadii determinatd, se stabileste
0 prerionddd do probd dupd cwn uemeges;

a} 3 zile lueritcare pentro o duratd & contractaiul individual de moneg moasi mick de 3 lumi;

by 15 zile lmerfiluare pentro o duratd a contraciulud individug! de manca Cupninsd fntre 3 5i 6 Juni;

€} 30 de e lueriitoare peatm o durgli o conractubyl individual de muncd mai mare de 6 i
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(%) Pe durata pericadei de probi angajag beneficiazd do tate drephurile g ao toaie obliganile
previiente de legislafia muneil, contrmctul colectiv do muncd, prezenlul tegulament §o contractul
inclividoal de mumedl

(4} Pe durata sau la sirgingd pericadei de probd, confractl individugl de muned poate Thoeta
uxclusiv printr-o notificare scrish, Jard preaviz, 1a inijiativa oricimcs dintre parfi, liard a fi neccasril
rotivariy acasteia

{31 Merinady Je prabi constituiy vechime in munvifvechime clovtiva i invatimant,

Art, 35, Desfisumres activitiiii didactice de predare In regim de plald ¢u o sc fave poirivit
disperstiilor Legiil invadmintulul preuniversitar o, 198/2003, cu meodifivirile si complotarile ulterioare.
Tncadrarca personalului didactic de predare in regin de plata cu org se face prn Tmcheierea uowi copteact
individual de Dunca pe duratd deleminad ntre Scosls Gimpaedela oo Miuleson” PitesiL,
reprezcidali prin dircetor, y salariat. Reraumerarea activili|i estfel desfisurate se face eonform
prevederdlor lepale In vigoare si contragiului coleetiv de munci

Art. 36, (1) Contraciul individual de muned poate incela:

a} e Jregat;
h} ca wrmare & acorduhd pacilor, la data convenitdl de acestca;
£} pg urmare a vointel unilaterale a uneia dintee part, pelnvit legii.

(2} S¢ vor respoota prevederile refiritoure la toate carurile de fncatare a contractilui individual
de munci, din Contracil colectiv de munch unic la mvel de sector de negaciers coloctivi Thviiiimant
prevniversifur. Toregistrat Ja MOMET.ES, - UP.OEEE sub nr 1104 din data de 9.07.202F si
prevederile din Codol Muncii, aprobul prin |.egea o, 3372000, eu modificerile si complelinle ulterioat,

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajuiii au dreptul de » demisiona, nolificdnd Th scris Scoaly (tunnaziala ,Jom Minlascu™
Pitegli despre aceasth siluayis, fard a fi obligali s3-51 motives: demisia Corraciul individual Jde muanci
tnceteazt la data implinidi enoenului de preaviz de 10 #le calendanistice, pentm salarizlil cu functil de
exceulic 5, respeety, 20 de zile calondaristice, pentru salarialii cu funeti de conducerc,

(2] o cond To carc Scoala Giemaziald ,Jon Minulesey™ Pitesti refuza inregistrarea domisier.
angajatul are dreptul de a face dovada avesigia prin orice mijloe de proba.

(3} Angujarnl arc dreplul de a demisions (Hth preaviz dach Seoala Cimnariala Jon Minoleseg™
Pitegti v isi indeplinegte abligatile ssumate prin contracia] individual de muned g1 comiraciub colectiv
de munea.

{4} Pe durata preavizulm, contraetul individual de founca continud cd 31 producd woate efectele.
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{5 In situagy In care in petiowla de preavie comtractuf individus]l de munci asle sispendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespun.dior,

{0} Contraetu] individual de mumed inceteag 1y data expirdrii termenuhy de preavir zau la data
renunpdrii wiale ori pargiale de catre Seoala Gimnazials _Jon Minulosen™ Fitegti ln teomonul respeiiv,

{73 In toate situatille in care, satorior cancedierii, Scoala Gimmiziala Jon Minleseu” Pitesti, in
calitate e anjagator este obligatd s acorde un kamen de preaviz, durata acestuin va B de 20 de sl
lueratoare, Termenul do preaviz Incope si curgd de la data comunicni salaviamlui o caneel cons
determing voncodierea.

(%) n petiowds preavizlui, angajajii au dreptul =3 ahsentese jumitate din Gmpul ofcetiv al
programulul de lueru zilnie, peotr a-gi Giula un loc de munci, $503 ca aceasty «i afccteze salaiul o

eeiclalte drepron carc i se cuvin,
CAPITOLUL LY - SANATATEA §1 SKCURITATEA IN MUNCA

ATt 38, (1) In cadrul responsabilititilor care il revin poirivit Legii nr. 3192006 a scowiti gi
=AnGLA|D in muncd cu nedificarile i completarile ubedoare, ale art. 40-54 Jin Contractul eulectiv de
muncd utic la nivel de seclor de nepociers eoloctivi inviijimant prevniversitar, Inregistran, iu
M.MFTS.S. - LL.PDSP.5. sub nr, 1[04 din data de 9.07.2025 s ale art, 175-191 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 5372003, republicata, co medificinie 51 completirile ullerioare, Sceuls
Liitinaziala Jon Minleseu™ Pitegti are obligatia s3 i milsurile necesare pentrus Asipurarea securitati si
protectia sindtii luerdtorilor, provenirea riseurilor profestonale, informarea sl insiruines lucriitorilor @
asigurarca cadmlui oreanizatoric si 6 mijloacclor necesar: scour it g1 sindtdrl in munci

{2} Jroala Gimnaziald ,,Jon Mimulescy™ Pitcsti va paigur, pe cheltuiala e, gadrl orpanizalone
peniry mstrirea, lesturey 5 perfectionarva profesionali 3 sngajatilor cu privire la normele Ju sinftate
i securilile In munci.

{3) La angajarvs uowl angajal sgu la schimbarey loculni de muncd sou 4 feluli Imuneil, accsta va
fi instruil 51 Lestat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupunc noul sdu loe de mwncd i fa nommele
privind snftates si securitatca in munch. po care este ubligat 54 Je cunousci 4i 55 le respecie in procesul
nci.

{43 In easml in care, fn procesul muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea uaor noi norme

de sindtale @ scouritate T munci. angajatii vor [1 instruiti 6 contormitate cu nofle nome.
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Art. 39, (1) Locurile de munci se clasifiedi in locuri de nuncd co conditii neemale, doosehite 3
speciale, conlonn Legil or, 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificanls g eomplotarle
ulterioure.

{2 Lovurilede muneh eu condifii devsebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile TTotArin
Guvertiwhni nr. 10142015 privind metedologia do reinnwire a sndzelor Je incadrans 4 \pcurilor de munci
1o condifti desebite, cu modilicirile g commpletirile ultorieure.

{3} Loeurile de munch cu condifii specialc suni stahilite in conlomnnitate cu prevederile Hourdtii
Cuvernnlui or, 92420017 penity stabiliren provedurii de reevaluare a locurilor de muned n condit]
speciale, reevaluate pulrivit prevoderilor Legil or. 36{0/2043 privind sistemul public de pensii. ¢u
tedificarile 31 vemnpletirile uliericare.

Art, 0. {13 Seouls Gimnaziala LJon kinnlesey™ Pitegtl improwni cu nreanicaba sindicald vir
sevinaliz locyurile de munc in vederca Tnoadriiti acestora indocurt de muned vu conditia denaehite sau
speciale. in condifiile legil-

{2y Nominalizarea aogajptilor cave I3l Jdesfignard aclivilated in lwunn de muncd in conditi
deoschite se face do catre Scoala Gimmaziald Jom Minulesen” Fitegt Impreund cn prgsnizatia sindicala
afiliatd

(3} Scoala Gimoaeald Jon Minalesen™ Pitegti este obligatd si supuna soptradulii moedical
periodic persounele carc 151 des(igoard activilaten in condifii deosebite, asigurind fondunle tecesars
pentry electuarea accsiuia

Art. 41, (1} DPentru prestarea activitilii in locwy de muncd cu £on ditii periguloase sau
vatamatoure, angajati heveficiazd, Jupd caz, in condipile legii, de: sporari la salarul de bazd, dursli
redusa a tingpului de luer, alimentatie spealicd, concadii suplimentare, roducerea varstel de pensionare,
cehipamente 51 materiale de proteclis pratmite.

(2) Angejafii carc folosese in mod obigouit wy cehipament cu coran de virnalizare pe o duratd
semymi leativd & timpului noteal de Tuetw, el pulin 50% din tiopul de lucia, beneiicazd de cxaens
muedicale corespunzitoarc ale ochilor 6 vedeni gi la angagare, ulterior, la intervale regalats, i ori de cite
ati apar tulburan de vedere care pot i cauzate de activitatea La eeranal de vizudliore.

(3 Conduccres umilitiic de inviipimdm are obliguli de a solicila anteritdfiler adminisiranel
publice locale sh asigure condilii de mumed corespunzitpar: in spatitle scolare affate in proprietatea
st'wau administrarea awloritigiior locale,

Art. 42, {11 Scoala Gimnaziald ,Jon Minolescu™ Piteyl va osigura, pe cheltaiala ci, cenpamente

de prolectie, instuirea §i tesarea angatailor cu privire la notmele de sBnarce 51 scourilale a MUncl. in
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acest scapy. conducerile Jeold Gimnaziale ,Jon Minulescu™ Pitesti v provedea in proievicle de bupget
sumelc necesare pentra achizitionses cchipamentelar de protesiic s vor solicit erdonatorilor priocipali
de credite wlocarea |a titnp 1 fondurilor necesare.

{2) T.a cererca organizngiilor sindicale $vuala Gimnaziali , Jon Minuwesey™ Fitcgti va faoe dovada
solicithll sumelor negesure pentru achizitionaren echipamentelor de profectie, fn cadml comisicl
paritare,

£3) In toate covourile in care, in alu echiparmentului previizul de lege, Scoals Gimnaziaia lon
*inuleseu™ Piteyli corc o amunili vestimentatie speciald ca schipament de hicru, contraveloarey secsteia
& supwrts do clitre gngajalor.

() Ineilearca dispoziiilor legale povitcare |o sfnfilates si secudtstca o minngs atrage
raspupclorca disciplingrd, administrlivi, patrinnomiald, civild s penald, dupii cez, potrivit legi.
MNerespectares ohligatiilor ce revin Scolii Cimnwdale | lon Minulesco™ Pilesli povind proteclia roanet]
constiluic contraventic sau infractivne. dupd caz, in conditiile legii,

Arl 43 (1) La nivelsl Scolil Gimnadale Jdon Minulescn™ Pitegli sc constituie comisia de
RECUrIATE 31 sAndtate In rmuncd, cu scopul de a asigum implicares unzajatilar Tn eluborarca si aplicarca
deciziilor in Jomeniul sAritiy si sconrithli fn mmea.

(2} Instruirea angajatilor n Jumeniul seerilatid $i sBn@EE mouncli s malizcazt de Seoala
Gunuaziali  Jon Minuleseu” Pitegh periodic, prin modalitili specifice, swbilite de comun geond de citra
utitale cu comisia Je soowitate §i siindtate in munca i reprerenigntil orpanizatilor smdicale.

(3} Inslouirea este obligatorie penury nofi anpajati, pentm cel care 11 schimbi lowul san felul
THUNCL, PENN ¢l ure i refan activitatca dupd o intrerupere mai mare de 6 uni, precum si in situatia
In care infervin modificiiri ale legislatiel in domeniu.

(4) Orpattizares activitiyi de asigurare g sceuritiiii s sinalEti in mune provazutd in prezentul
regulament s aduce fa cunogtitia angejatilor prin comunicare gi insire divectd de cate Scoala
Crimnaziald .. lon Minulcscu™ Mitesti, precum si prin afisare la sediul unititii,

Art, 44, (13T vederca mengineni s rnbundtilini conditiiler dv desfigurare u activitiii la
tcunle do munch, Scoala Gimnasulii , Jon Minolescu™ Pitegti, impreunt cu aulonitatile adminisizatics
publice loevale, va amers crmonomic locul de moicH, asigurd coodifiile de mediu - duming,
Microclimat T kmitele indicilor de confort tenmic prevami Jde lope, aetivire, umidiate, Zpomot,
igienizate periodicd, reparetii - in spagiile in care se desligoara procesul instructiv-educaliv, birour ele.,
asigurd dotares lreptatd a spatiilor de InvAtamint cu mijlosce moderne do predare:  caleulator,
videoprojoctor, aparaturd audio-viden, table @ mijlouce de scris nepoluanteeenlogice obe., asigur
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materialcle necesare persunalulni didactic In vederen desfisurBidi Tn bune conditii a provesalui
instructiv-educativ, wnenajened ancxele seciale ale Wweudler de munes, adipurd diminuea treptald.
péind 1z eliminare, a emisiilor poluante.

{2y Masurile concrete in sonsul prevederilor de mel sus ¢ vor siahili de eire unitate @
creanizatilie sindicale. Tmpround cu autoritiile administragiel publive lrcale.

Art. 45, (1) Seoula (Hmnazald ,Jon Minulescu™ Pitedti va organizs, lg incadrarca fn munch 5
un de chite ori cole nevoie, examinyres hedicald a ungajatilor, o scopul de & conslula dacl acegtia sunt
apti penirys prestarea actividii. Examinarcy medicald cste gratuitd pentra angajati.

{¥) Examinsrea medicala are ca scop g prevenirea imbolnivirilor profesivnale, concheaile
excamirsinii conducind la aduplarea masurilor necesare ponira Inmbuntititirea condiliilor de munci.

(3) Personalul din fonEtimdnt beneficiaza in mod pramit de psistenti medicald o cabinctele
medicale §i psihologice scolars, precmn g in policlinicl 4 unitif spitalicestl swabilite pon protocal
ncheial fotre Ministerul Hducatici si Cercetfirii s Ministerul Sankta, Analizele medicale s vor realiza
gratuit, in e trimiterid wedicubul de lamnilie, tn policlimieile #i unitafle spilplicesti menlionate in
provocs!. Personatul din invAtamant beneficiazs de complerirea gratuitd u dosarelor de sinitate de caln
medicul de medicind a muneii, sumcle necesare fiind asigurate, in condifille legii. de caire Scoala
Gimmaziald Jon Minulescu™ Mitesh,

{4) Persnnalul din vigamint beneliciazd gratuit de vaccioarc impotriva bolilor nfecto-
vonlaginase, in cax de epidemii.

Att, 6. Scoals Gimnariald JJon Minalesen™ Pitesti are obligatia si asigurs accesul dngajafilor
la serviciol medical de medicing a muncii, prin incheierea de conlracte cu cabinels specializate de
medicimi g prunci, i condiyile legii, n termen de 60 de wle de 12 aprobarca bugetnlul unitiln.

ArL 47. (1) Seoala CHimnaziald Jon Minnleseu™ Pitegti va incadea san mearing in [neticpe post
persosnele cu handicap fec san nemromolor, In cazul in care acestca sunl apte pentry indeplinivea
ublipatiilor de serviciu.

(2) Seoala Ginnaedald | lon Minulescu® Miosh asigurd, co pricrilate, trecarea angajalilor care au
recomandare medicals in alte Joeuti de nnned, pe posturi vacanis §i, duph caz, reconversia profesionali
A acesiorg, T oondifiile legil

(3} Indemnizatia peniry incapacitale wmporard de muncd generatd de buli profesionule sou
accidente de mwmel se suportd poirivit Ordonaoyd de urpentd a Guvernalud nr, 158/2005 privind
concediile gi indemnizajiile de asipurii suciale de shodtale, aprobate prin Legea nr. 3959/2006, cu

modificirile si completirile ultcooares,
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Art, 48. (1} Persemalulni din Secala Gimnedats L Jon Minglesey” Titesti care sl desffisoar
autivitatea in alid localitate decit Jocalitatea de Jumiciliv/resedingi i se deconiewd cheltoielile de qavetd
|2 5i de la locul de mumed, do clitre autodtatile administralici publice Jocale, 1a solicilurea consiliulyi de
administrayie al onitafii.

(23 In eazul fn care o existy inijloace de transport In eomnun pertru localitiile provazute la alin,
(1), transportul angajatilor se poate asipura cu ncrobuzele ¢cure realizeard trnsportol elevilor, pe mitcle
de trunsport ale elevilor,

(3] Cadrele didactive e sprijin §i diterante care 150 deslfsoard activillen la una say mai multe
unildl de Invafieint sau la domigilivlresedinga elevilor, indiferent de regitmul de medin, beneficings
de decontares chehuielilor de iransport, Th masur n care 151 desfisosr activitatea in altd iocalilile decst
eed de domicilivresedima.

Art, 48, {1) T'ersontalul din Juvitimdnt beneficiazi de o compensayic de la bugeml ysfpurarifor
soctade de 30% din valoarea caziitii, u mescl s a tralonortoiul in Baeele de odibng 51 lratament, precum
ot in alte apaii contractate Je Ministerul Muneii, Familiei, Tingromlu st Solidaritaii Sociale,

(2} Copiii fnlecgului persunal din imatméiniul preuniversitar san pension:), sunt scutiti de plata
taxelor de inscricre |la convrsurile de admikere in invivdmintul superior, do plata teyelor porcepute
peniru cliberarey unor acte 31 documente scalare. Bencficiazd de aecst drept 5i copiil orfand de unul sau
ambii pnnki o au actival in sisternul de fnvatEmant.

(3} Coplil personalului din invatEmanml preuniversitar squ pensiongt {pinnle, intretindior legal)
an prievitale 31 beneficied de gratuitate in inferate si clitine studentesi, Beneficiazd de avest dvept s
copill orfani de unul sau ambii piGmi ce av activil jo sistemul Je InvitimanL

&3] .Tllll"l:gll! personal din invAfimint cste scutil, Je plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea acielor de studii, 4 corlificatelor de obtincre a gradelor didactice d a altor decumente
personale,

CAPITOLUL ¥ - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, fn vedersa asigumdrii unei duseipline adecyvate mumell g o wmi climat oplim de
destiiyurarc a activitlit, angajafii au urmatoarcle obbigaii;
a) 58 yemneze in condica de prezengd, la intrarea si |p ivsirca din i Lae;

1) 23 respecte regulile interne de acces 3 de plecure din unitate;

Hr. Lxervifin Mr. 206, Pilegt, jud. Argeg,
Tolitew: (248 251 452, c-mail; spoale 2pdieti - s shoo_com
R - P - L Lt T el



—- Pilzafl, g, Arpes

¢ 4 respectc programul de luen stabilit prin Regulameniul de organizn: gi furncponary § Soolli
CGiunnaziale  Jon Minuleseu™ Pitesl;

43 in fimpul propramohy de loem s3 nu piraseascd locul sdu de munci, decit dacd acest Jucrn
eale parmis de sareinile care-l sunt diribuite $ifsau de devcio conducdtorului direct al loculw de punci,
ci excoptin siluatilor de puricel iminent;

e 4 utilizese complet tinapul Je uncd pentri reali-avea sarcinilor de zervicin poevaze in fisa
postulul sau care i-a1 fost Ineredintate de conduciitonl siu dircet eomlonm legii;

£y personalul didactic are obligalia +& se prezinte o punctol de lucru cu minim 15 mirute Tnainte
de Tnceperca cleelivi a activieatil didactice desfRyurate cu elevid, peniri1 2 avea timpul niecesar progalicii
penbry activitatea speeilich:

£y 5a loloseasch un imbw 51 ¢ atitoding civikizatd e colegn i de muned. cu subaltenl 51 cu
persemalyl de conducere al unititiiy onve dsputs de natury personald pe leritorinl unitdlii s in timpul
propgratmulu normal de luer csle nterzisd §i constitue ahaterc discplinard;

1) s4 aplice nummele legale do seouritate gi sandlate in muncd i de prevenire 31 slingere a
meendiilor; s amunge imediat viee simatic care peate pune in pericol locul siu de munch sau OTIe
situa|ie de pericol mner,

i) s& participe la instruires introduetv-gonerald, la locul de rmooch zi periodicd de protectie
mupei g P8

i} sd nu absentczc memolivat de la servichi orce absenid nemotvati constitoie abalere
disciplinar, cn toate consecintele care deturg din prezeniul Kegulament,

kb 58 snuote. in termenul slabilit de unitate, simagia do bodld gi altinerca certificatulud medival
legeal, #n situagie congrar fiind abscnt nemotivat, actele medicale nefiind luate fn considerire; i cazi
temeinic justificate lepate de imposibilitates salagutulel de a anunla simatia diticil dlin punct do veders
mmedical #ocare se allid aceasta repula 1w ¢ aplicd;

Iy 55 anunte Cotparlimentul Secretarial despre oricc modilicare a datelor persanale intervenic,
petittn 0 evidentd 51 v prelucrarc corevtii 1a nivelul wnilfilii de invhiamént,

m) s participe. in cae de calamitale, Ta solvarea g punerea la adaposl a bomawilor univigi, in
comformitae cu planarile de cvacuare aprnbate de conducerea unita|m,

o} s& respacte urice alte masur luate de conduccrea Seolli Ginmaziale ,.lon Minulescu”™ Pitest,
care vireazd activyilated sa.

Art. 5L Angajulilor Seoli Gimnaeiale ,Jon Minuleseu™ Piegti o esle interzis:
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a) 81 consume biutyel aleoolice Tn Gmpul prezengei o spatiile g pe terilorul unitiii sun 5a o
prezinie: la programul de luecrn B siace do cbrietate:

b} s prestoze munei contrare recormandarilor medicale;

¢} 38 adresewe injurii sau jignin celorlalfi angajuli san scfilor e linic icrarhics: 53 adroseze injuri
san jigniri elevilor siisay vidlatorilor umitali, sa vorbeasc pe un ton Fdical co ceilalti angajati eu
conducerea unitni sau cu copiii geolaizat in unitalsy de invapmint, cu parintii acesiors, procum § oy
orice alte persvane e care intd In contac, in ineinta unitii;

i) =8 conmid aeke imorale, vivlonte sau degradunic;

€) s imroducd matcriale texice sau nflamabile, cu cxcepiia matcridelor de woost aen
aprovizionate, depogtate §i utilizele corespunziitor de eitre unitare, in scopul acopenri nevoilor coren e
dle acesisia, dupd car;

f) sd introducd g s cansume substante slupefiante;

£) 4 mroduch, s raspindeascd sau =3 afisere tunifeste de ovice 12l in incinly wntdtii de
ihvH{AmAnt,

h} s desfignare to ineintd unitiil sctivitdti politice de arce fel:

it 53 elevtucze In incinta unitdti de invAldmdnt, alte lueriin sy =3 prestese alic actvitifi decdl
cele care constituie obliga|ii de serviciy; 53 foloseascd rayjloacele de comunicatie (telefon, iy ete), eft
yieele de birgticd fn alte seopur decdt ccle care privesc operafiile §i inferesele urildi, dups cas.

1) s8 foloseasei telefonul motnl in timpul otelor de cwrs;

k) 23 primeased de la o institaife, client sou terjd persoani lizica san juridicd cu care unitalua
trtregine relatii contruciuale si cu care salariatel inerd fo contact dawnls sareinilor de servicin, vreo
deminizagie. oniee cadou sau wrice alt avamaj; lentativa este vonsideratd e gyomcnea, incileure a
inlerlieicl;

) s ulilizeze orice element al pateimoniulul wmitai T inkeres personal, [Gra acordul preslybil
al conduceri:

m]) A4 comitd orice alle Lapte interzise de prevederile legule in vigoare;

n) s& rcpre@inis umitatea n relaliilc cu terte peroyne fizice san juridice, fird a avey imputernicire
serisd prealabils;

0 53 foloseasell informatiile de vare au luat cungliota pentru obtinerca de avanlyje personale:

Iv) 54 presteze activitale de preplitire purticulart pentrn elevii Seolii Cimmnaziale | lon Minulesen™
Pitegul in incinta uritdyi de invatim ol

Str. Fwercijin Nr 2406, Pitegti, jurl, Arpas,
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNTTATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUIL $1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATTI DE
INVATAMANT

v1. 1. sccesnl personalulul si ad devilor in incinta $eolii Gimnaziak ,1nn Minulescu”
Pitesti

Art 52 (1) Accosul cadrelor didaclice, persomalalui didactic auxiliar 51 admiptaceativ s
rcalireard pe poarta 51 intrarca principala o unitalii, cu respectarea onmabu do loem Inlrarea pricipald
cste dostipatd accesului cadrelor diductice, personalului didactiv auxilisr, personalilui administraiy,
inspectorilor seolarl, reprezenisntilor auturititilor Jocale, reprerentanplor tnazss-medicl

(2) Accesul eopiilorelevilor vu dizabilitati fizice gifsau ¢u cerinle educativnale speciale va [
facilitat prin rampa de acces, aucesibilivarea halustradel saw lalosires tehnoleilor do geces, procon §i
g lehnolesiilor asistive.

(3 Aceeml copiilor g elevilor e face pe poarta principwld, intraret glevilor Tn imervalul
7 45.2.008.50-0,00, respeeliv 11.50-12.00¢12.50-13.00

{4y Deschidersa sl nchiderea purtilor sc realizeazi Je ciitre wgentul de pazi din wnitate,

(5) Programl vnitaii trebuis si fic respectat aliit la incoperes, cit @ 1a terminarea cursurilor,

(%) Elevii sumt obligal s posals asupm Jar #iimic carnetul do elev @i i preziole 1o corure.

(7) Elexilor navetisli 13 s¢ va pesimite avcestl conlorm cererii aprobase, pe basa cammetului, tol pe
1y intrarca elevilor Llevilor e intdrde din alle motive i se prrmite aceastl in upitite in weeleasl
condigi {pe baza tle camet) §i doar In panzs dintre ore.

(%) Madificanile intervenite In vrar, ¢ars PresUpun accemulliesirea Toidin mitaws mal AT Al
devrome decit orele proeisate in orarul corenl, vor £ uduse 1a cutostina agenniul de paziiprofesarl i
de Aarviciy i so115.

(9} In timpul programolui gealar. miscarca elevilor care desfigoard activitiili orgami-ate In alara
umittii Je fovApinint se va face sub supravogherea cadrelor didactive.

(107 Avcesul la ascretariyl al clevilor aflaji in afsra programului seolar se va face pe intrared de
acces a profesarilor pe bardi de camel,

(11} Jesirea elesilar din voitate i tinopu! panzclor sau dupd Thecprred crursurilor este strict
interzish, cu cxcepua situspilor speciale, cazuri i care, elevii vor patcs iesi numed cpd ce au obrinu
avienl scoy al profesorvlul de sorvicin saw al imvaptoraluifinstitatorwlul/profesendn - pentru
Trvatamintul primarprofesordui dirigiot.,

Ty, Exercipiu M, 2005, Piteyti, jud. Arres,
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(12) Su intersdce intraren clevilar gi a personaduiui unitatil cu pnimale de companie, s 8 gibg
asupr dor arme ssu obiects comtondentc, suhalantc towxio, explozivo-pirotehnice, ithante-lacrimorcne
Suu agor indlamalnie, publicati avind carcter ohsoen san mxtiEatnr, precum & slopcfiante sau biutyri
alennlice. Elevilor le este interzts sa inhoduc 7l si dituzuze, Tn unitatea de Invatimbinl preuniversitar,
matcriale eare, prin continuwl lor, arenmteazd la independenta, suveranitates. upitatea & inteprilates
napionaia a pini, care promovears idei antiiganiste, conform Legdi or. 272071 privind unele mAsuri
PCnAT prévomires gi cornbateres antiti phnismului, eultivé violenta incoleranga san carc lersads Imiap it
publicd a unei persoane, i itrodycs siisau 9 Lacd ur. in spatiul nmitdEi de invataman de orice tipurd de
drne Sau gltc presuse pimtehnice, precum munific, petarde, pocniton san altgls BEETNEDLVA, SPMaYy oL
lacrimogene, paralizante sau altele gscmenes care, prin actiunes lor, pot afccta inlegritatea e 5i
pathic y clevilor 1 a persemulului unilafi de tnvEimdnt (clevii oy pot i deposadati de bunudlec
persunale care nu atentesd 1a siguranta personald sau s eclorlalis persaang din unitalen de fnvii|imédm
in eonformitate cu provederdle legale}. S interzices elovilor sq detind, 58 consume swu s& comercializeze,
n urdlatea de invatimdant, droguri, bauhuwri aleosdice, bijistud energleante, substanie etnabotanice sau alte
substange interzise, toate calcgoriile Je produse care conjin tuthn sau figuretcle electonice i 53
OFganizcze saw i participupromoveze participarea la jueuri de noroc,

{13} Agenl de pars, profesoryl de servicine 31 personalul unilah] este obligat 53 cuncasca 51 28
respecte abligaliile ce i revin fiind direct rASpUNZSROT pentru pasa 3 integrilatea unitiiii, a bunurilor si
valarilor incredingate, precum s pentry wslgurares ordinii § soouritd)i persoaneior in inciota unithtii,

(14) Tn tmpul pavzelor, profesornl do serviciu g persomatul administrativ desemnal sz
sTgranity prin supravegheres clovilor

{15} Pentru pregoolani si elevii din imvatimantel primear, parinele san represeatantul Iepal al
copilului are ahliyajia 4 1 insoleascii pand la inkares in unitates de InvAAmANt, iar 1o torminaroy
activitatilor educative a3 il preia. In cazel in earc plrimele sau reprozentanoul legal nupeate =i desfizoare
0 astfel do activivule, npmernicegte un alt adul.

{16) Mste interdy copiilor s pariseased incinty it e fovdtindnt Bk & 17 fnsotiel de PALINti
SELe refrrezerdanti leyall,

(17) Accosul epdrelor didactice, personalulyi didactic auxiliae $ administraly se realizeazd pe
poarta §i intrarea principald 4 ymithtii, ou respectarca programelut de lycn

(1%] [nirarea prncipald esle destinats sccesului cadrelor didactice, personalului didactie muiliar,
personalulul administrativ, inspectorilor geolari, reprezentangilor gutorititiler locale, reprozentaniilor

ftaxs-medier,

Str. Faerciliu Nr. 266, Pitomi, dud, Arges,
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(19} Se interzice intrarea porsomaluiul unitifii cu animalc de companie, sau s pibi esupra lor
arme sau obieule contondonts, substane toxice, explozive-pirotehnice, irikante-lactimagenc sau ugor
inflamsbile, publicarii sviind caracter vbacen sau instigalor, precum §i stupeliantes san by aleoolice,

(201 Personalul de pazi/pessoana desomnads §i persomalul Heolli (mpadale lon hfimulesea”™
Pitcgn este oblizat 53 cunoagch si 53 respeck: abligatiile ce i1 rewin, filnd direct fispunzitor peniru aza
si mtepritates wmiliitii, a bunurlor §i valorilor incredingate, precum i pentru asigurarea ordini
SECUIItall persoanelor in invinka unitig.

(217 Accesul 5 fluxul de persoane vor § pestionate la Intraae wiitates de InvAtimbnt dv cile
persooru: desemnate de citre conduccrea uni it

(22} Penvru pecesu] in unita al personalulul, 8 ¥or respocly prevederile Provedurii operafionale

Acccsyl elevilor 5i a persemluhui in incinta unidiii gcolare,

VL 2. Acicaul persvaneior din afara nnitilii in incinea $eolii Gimnaziale . lon Minulescu™
Piteyti

Art. 53, (1] Accesul persoanclor striine se va lave doar pe poarly pringipald/intrames principala

{2y Tuate persoancle din afara unitdfi care intrd in ynitare wor fi logitimate de profesenl de
scrviciwipersonalul de pard - carc Inregsireazd datele din BLFCT in rewislrul special de intrare - icsite
in/din unilale, ora intradi, motiad vizitel si compartimenrulpersoana la carc doreqe si cargs.

(3} Intrarca intr-¢ incinti csle permisd doar pentmu perseancle cure, mod rezonabil, au motive
Justificate de 4 se afla In acew incintd.

{43 Tn cazul in care estc nevesard doar produres unar docunicnle. cofete, oic., deeddla 5 va rcalizn
Tn afara invingei, direct persoaned civcia I sunt destinate.

(%) Dacd eximh suspiciuni, profesensl de serviciwpersonalu] de pazi poale snlicita controlul
hagajclor peravanelor care solicitd aceosul in unitatea de Tovitfimart.

(&) Dacd in curtea sau ineinla unidigh de inviitbmént sunt observate bagajc sau colete abandomale,
eadrele didecrice/profiesorul de serviciuipersonall do paed vor semnals conducerii sau direc polifie,
dupd caz

(7) Personalul de pazd/personalul de serviciwpursonalul descoonad dim umitate rspunde Tn orice
moment do precenta aricarcl persoane striine in incinta uniétn,

(R} V'ersoancle striiine se logitimessi tn incinly unithii cu cousenul L Vizdtator™,

Qrr. Exercilio b, 206, Pitegti, jud, Arpes,
Lel'fx: 0245 751 452, e-nail: roaale 2palesti o ahpo.com
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(¥) Personalul de montterizare i ¢onlrol cum ar 1i; inspecton seolat. mmspecteri de apecialitate,
inypeetorl generali, ministri, ete., se logitimears se conscmmeari in regist, dar il ve opregte 020, s
nici m1 primcsc lepitimalie de vizitaton,

(10) Acersul reprezentantilor mass-medied in incinta unitdti se lace mmai pe buza docwmeninyuz
de idenlitatc 5i numai ¢y acordul direclorulul. Reprerentanti mass-medici pot filma i1 unitatea de
mvitanant fnumai in spattile penim care direclonl si-a exprimar acoedul In mod explicil, jar
intervievarca si fllmarey personaluly 4 elevilor se poule face numai I eonditiile legi, Dircctorul
descmnears o perscand care T fusoleste pe repreventngi mass-medic, pe durata prezentel acesiors in
Wcinla unitagii.

(11 Lu parAsirea unilagi, So acelasi registru, profeserul de serviciu/personalul de pued
compheleazh ora degini din unitares de inviAmAnt, dopi ve 4 foapoiat scusonul de vizitator,

(12} I vazul in care pervounele sriine patrund In onitate [ @ s legitima 3i a fi inrepistrate in
regisirul de intedri-iegin de la poartd, directorl weidiyifprofesond de sorviciu va solicilg fcrventia
politiel §i aplicarca prevederilor Legii nr. 6141991 pentru sancionarca [aptelar de fncfileare a anor nome
de convictuire snciald, a ordinii § linighi publice. Polifia poate efeciua controale inopioatc si ovice
batere de la procedued poale |7 sanctionath

(13] Este interas accesul ™ unilate a persoanelor aflate sub willuenta biwurilor aleoolice san a
celor torbulente, In cazul prezenci scestor persoune, sc solicidd inlerventia arganglor de politie.

{14y Profeserul de serviciwpersonalul de padi informeard conduccrea unitilil lepat de orice
cveniment, Toate cvenimentels nedorite sunt sempoalate Tolifisi,

(15] Accesu] parintilortutorilor/reprezentantilor lopali & henebiviadior primar] wste penniz in
incinta Heohi Ginuaziale , lon Minulescu® Pitegt], dacs:

2) a fosl solicitat/a fos! programat penlry o discutie vu un cadri didaclic san cu
dircetoruldirectorn] adjunct al unitatit de invifjimént;

b} desfAsoari wetivititl in comun cu cadrele didacec:

£) depunc o cereredalt document Ja secreladaml uniigi do Invatimint:

d} participd 14 actiund orgaoi-ule do paringi, aprobate de conducenes umtffil de inyatandt;

e} in ultc situafii speciale previzmee de regulamentul de vrrsnizare g1 lumetionare al unitii,

(17] Pentru acccsul in onitgle 8] perseanelor siriine, se vor respocia prevederile Proceduri

aperationule Accesul personclor stréine in incinta unitifi scolure,

Str. Rwareljiu 2r. 204, Pitese, jud, Arres,
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VI1.3. Acceaul antoturismelorfauterchiculelor din afara unitatii io Incinto Scolii Gimnaziale
Llon Minulesen® Pifesti

(1) Accesul antolurismelorputevehiculelor so va laos doar pe poarta principadd, 1iste permiss
intrarca In curlew unithtii 5i stationarcs dlnicd pe locurile marcate doar a auwrurismelor/antowchiculeler
care au pritit aprobarca Consilinlui de Admindstratic al unilaii geolare.

(?) Pentru uprovizionare, colectare degeur sau stafionare in ale seopuri bine internciate, pe o
peroads scurtd de tiop, aveesul en autotrismolawtowvehivuld] se poate face doar cu pcordul

directomlul.

VL 4. Introducerca 5i utilizarea telefoanclar mabile in noitate de ciilre elevi

(23) Elevilor le cste imlersis =& utilizeze telefoancle mobile s orice alt echipument de
comunicatis clecironive T timpul examcnelor. olimpisdelar si concursurlor geolare. Prevederile o se
aplica echipamentelor pe care clevii cu cerinte cducationale speciale (CES) sunl gulorizalk 53 l2
foloseasch. Elnilor le este interzis sd utilisese telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comwricalii electrenice i tirmpul desfisuricli programulul seclar, In toate spatiile yeolii, inclusiv tn
timpul activitalilor educationale carc s deslisonrd T afara umtdn de invijimant. 'rin crcepiic,
wlilizsrea acestora cate permish in seop educativ saun de wegenti, cu acordul cadrolu didactic.

(25% Pe 1ol parcaesul programmlul scolar, telefoanele mobile ale elevilor seat depuse infr-un
spaliu sigur, special arncnajat In Aetare sali de elasd, 1a cure yre acces profesorul dirganle zan directorul
unitgfii de invalimant, iar in lipsa acostora vadrul didactic descmmat s& efectuere serviciul pe seould,
Neteapectarea acestor provederi poate duce la preluarsa echipamentului de e personalul
didactic/didautic auxiliar al wnititi de Invaiamint in vederea restituini 1o la linalizarea orclor de curs
din wua respectivi, inmed vhligazarin, citre pinniireprezentanti legali ai beneficiarilor primari minor,
conforn regulementului de ordine inkerionrd af unitii de Iovdsmént. Prevederile nw sc aplicd

echipamentelor pe cane elevii cu CES sunt autorizali 58 Te [loseasch.

S, Pxercitio M. 206, Pitestl, jud- Areaeg,
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54, (1] Persemalul didactic de predare, personalul didactic wuxilisr s porsonaiul de
conduccre raspunde  disciplingr potrivit dispodliilor A, 209-215 din Leges invilldméiniulel
preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile @ completdrile ulerioare, completate, dupd caz, cu
provedonle Aot 247-252 din Coadul .

(23 Petaomulyl admoistrativ raspunde disciplinar petrivit dispoaiiilor Art. 247252 din Codul
mwincii, aprebat prin Legea nr, 3372003, ¢u modificirle si completarile ulterinare,

1805 puniderva disciplinari a personalaloi didaciie

Art. 55, (1) Personalul didactic arc obligalia 33 151 cxercite profesia respectéind a1 principiile gi
valorile consacrate in Legea invatimantuinl preuniversitar ne. 1982023, cu modificarile si completirile
ultericare, cit g cadrul legal generyl, precum 51 interesul superior al copilului.

(2} Reprezinii sbeter disciplinare ale personalulw didaetic Je predarc i so sanciioneazs potrivit
Art, 56, dacd nu sunt sivargile o aslel de conditil incdt, potrivit legii penale, s conatituie inltac|ime:

a3 [uplele de violentd fizicd si‘sau verbald indrepeate finpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sam gtitodin care pul pune in pericol sinftatea §i imegritaten 5l say psihicd a
presealariloc’elevilor;

) manifestarea convingenlor politive 3 prozclitisnwl relipios fn spariul goolr;

] aelivilales de desfasurare a meditatiilor cu elevti de la propoa clsss;

e} incdlcarea dispodliilor legil, s obligatiilor, a notmeler statutulol prolisicl, decidilor
obligyloni ale organclor profesiel la nivel national san ale unitali de iovatamant al cérei anpajat este woo
in cadrul cireia presteasl actlivitil de prodare-invafare- evaluare cu pregeolariifeleyii;

iy lapte de natord =4 aduch atingere imaginii, demmil@lil sau dreptudlor copiilorfelevilor si
farniliilor acestora ori sa prejudiviere onoarca si‘sau prestipiul unitii, interesul invaydmanndvi.

{3} Abuatemle disciplinare previFume la ahn. (Z) Ll a) @ b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitares unni rapory de specialitate realizat de specialisti din cadml | W14 %PC 1y sulicileous scrisd a
unilafii ¢ invE{AmEnt.

{4} Cercetarea disciplinard & personaluh didactic awxiliar se realizeaxs conlirm prevederilor
Ligzn mr, 53/2003 - Codul mmneii, republicatd co modi heiinle s complotadle uiterioare.

Ser. Excroifio ™. 20W, Titesti, md, Acpes,
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(%) Tn cazul in care cadrl didactic este cereclul pentrn una din fuplele prevazte 1o alinn. (2] lit,
a} si by, pe petinada desfagumini cercetfnil disciplinare, accsly nw va desfisura activitati didactiee cu
benelieiarii primari, ¢u péstrarea corcspunyAtoare a dreplanlor salarale.

Art. 56, (1) Sanctiunile dlsciplinare care se pot aplica personakului didactic de predare, in
raport ¢w gravitatea abatcrilor, sund:

a] avertisment soris;

) teducerea salarivlui de bazd, cumulat, cind esle caml, co indemmivajia de conducers, de
inclrumare g1 conirel, cu pfnd Lz 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢ suspendares, pe o perioadd de pana le 3 ani, & dreptului de insuriere la un cancurs pentm
ubiinerea mradaiiel de merit, pontru ocuparea unci funcyi de conducere:. de indrumare 3i de control ori g
unel funclai didactice supenoare;

d} suspendurea, pe o perioadd de péna Ja 3 ani, a dreptubul 4 a facc parle Jin comisiile de
otganieirs § desfigurare o eramenelor nationale;

&) desfceren disciplinard a contractului ndividual de mones,

{2) Pentru abatcrile disciplinarc provieuie la art, 55 alin. (2) 1it. 4] 51 by se pot aplica vurnulac
symcfinnile disciplinare prevazute Lo alin. (1) 1it. b} -d} san cea proviani la alin. {13 1L v, Pentru celfclalte
abateri se poate aplica sanclionea previzuld la alin (1) I, ¢ of una sau me milte comnlate dintree
sasrctiunile previzue la alin, (1},

(3) In funetie de gravitatea abateri disciplinare, la aplicarea sanetiumilor previznte 1a lit, b)-e) ae
dispune 51 masura retragenii docomgiilor, ordinclor. medalillor, tilurilor primite de cadml didaetic,

Art, 57, (1} Orice persoand poate sesiza in scriz, vy privive la sAvdrgirea unei faptc co podee
constital abatere disciplinard, prn inregistrarca sesiArii la scoretariatul unitii do Invarimdnt, peotu
faptcle sivirsite de porsonalul didactic ungajat, prevhzute de Lepea inva{amédntulu prenniversilar nr.
198/2023, cu modificirilc si conpletiile ulterioan:, ca abaten diseiplnare.

{2 Pentru coreelarea impreiwrdniler si faptelor reclamate la alin. (1). sivirsiic do peraonalul
didactic do predare din Socals Gimnaziald LJen Minuwlescn™ Pilegli, se constituic o pomisie de coreptan:
disciplinarh formala din 3-3 membri. dintre carc woul reprezintd foderdlia sindicald din care lace partc
persoany aflwa in discutic squ ¢5te U ICprezeniant al galagalilor, ier ceilalt au [utcgia cel pufin cgald
ou a el carc o sEviirgit abaterca.

o siwatia in care lu nivelul Scolii Gimnaziale ,Jon Minulesen®™ Filegti, nu exiatd sudicienti

salatiayi carc aw [unctia didacticd ol putin cpald ¢u & saladatulul eercetat, comisla de cercetars s

Sir. Fazorrifiu M, 200, Pitosd, jud. Arpes,
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completeid cu persoane cure an cel putin acecasi funciie, desemmate de cltre Tnspoectoratul Scolar, I
Aolicilarca conducersl unitdtii de TnvAlmant.

() Comisiz de cercetare disciplinard se constitue mrin decizie a dircelomlu unitilii de
invatamant, dupd aprobarea ef de edire Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale _lon Mimdescu™
Pitesti, pentru personalul yndtatii.

{4) Penlry personahdl diduetic do predare din Scoala Gimmagadd Jon Mindeson™ Pitest],
prapunetes de sanctionure sc face de ciitee ofeare memhbm 51 Consilinlui de sdminmisiragte. Sancjiunile
se aprobd de cel putin 23 din numind total al memmbolor Constlilui de administratie i sunt puse o
aplicars g comunicate prin decize a diveetorulni unmt#fii de fnyapimbnt.

Art. 58 (1) Tn cadml cercetarii imprejuranilor i faptetor reclunate, se stabilesc unmdrile
acestory, imprejuririle fn earc an fost sivirsite, cxdstenta say Inexistenta winowviliel, precam si orice alte
date concludente, Audicrea celui cercotat gi verificarca aparioli ncesiuia sunt obligatorii, Bcfuzol celui
cercetat de a se preventa la audiere, degl o los) Ingtingat in seris cu minimum 48 de ore Tnainte, PracUm
y1 de a da devlamtil scrise se consiald prin poces-verbal si nu inpriedici finalizarea cervelani, Cadmd
dicktic coreetat are drepiul s¥ cunoasc loate actele cercetari si sa I5i producs probe in apiirere,

{2) Cerecrlarca faptei $1 comwmnicaren decizie s fac in termen de ecl mult 360 de le de la daca
Inrégisirarii raporulul de corcetare divciplinard |2 secreludstul Scolii Compazgale oo Yinulesou”
Pitegti, fiindu-i adusd la cunoglingi persoanei de ¢ conducitora) ynitati dupd aprobarca in consilivl
de whministratie al scestein, dar no mad 1rdu de & funt de Ix data sdvirsidi [aptei, Persoane) nevinovate
i 5¢ comuniv in scris imexisten|a laptelor pentry care 3 fost cercetutil,

(3} Sanciiuneys sc stabilegte, pe baza raportulul comisict de cercetary, si se eomunici celui in
cauzd, prin declde serisd, de catre dircetoml wnildd de invamim,

(4] T'ersnanele sanctionate meadrate in Scoala Gitnadiala _Lon Minglesen” Pitegri, i dreprul da
@ contedty, In termen de 15 dic de la comunivare, decizia respectiva la Comisin Nationals pentry
Tnapectic Seolard de la nivelul ARACTIP. Prin derogare de la aceste prevesder, pand la nliingarea si
funetionarea efcctivi a Comisivi Nationale peniry Inspectie Scolars din cadrul Agenitivi Bomfne pentry
Asipurarca Calititii &i Inspectie Tn invaindmial Preuniversitar comtestatiile la deciziile de synetionare
aplicate persvanelor Incadrle in unitatea de fovathmint se adrescazd direct mslantel de judecud
cioropoetente.

(3} Bub sanetimes nulithfii ahsolute, declzia de sancionare disciplingri cuprinde in mod
vhligatorin:

u} deserierea fapre care constituie abalere disciplinar:

Str. Foxemitin Mr. 206, Pitosti, jud, Anzey,
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W) precizarca prevederilor din statutul de persanal, regulsmentul de ordine nteriourd catitraciul
individual de muncd san contrelu! colectiv de muned cure av fost incdleate de ciitee zalaviat;

¢ motivele penlu care an fost iolatarate apliririle formulate de cacre salariat in timpul cereetirii
disciplinarc,

A temeiul de drepl in bara cnda sanctiumes 5@ aplhicy;

¢} tenmenul in care sancfiuncy poate fi contestats;

[} imstanta compelentd la care sanctunca poale fi contestata,

{6) Droplul perspanei sanctionsls de a se adresa insianjelor judectitorcgtl csle garantat.

Arl. 59. Raspnoderva diseiplinard a personaluloi de conducery

{13 Faplu s8+iirgitd de personalul Je conducerc din eoala Ciimpaziald lon Minolesen™ Plicgty
prin eare se fncalcd dispozifille legale, respectiv obligaliile din Legea invajam fntului prevoi versilar 1t
19R/2023, cu modilicirile si completale ulterioare st nonuele statwtolui profesicl, decixile ebligatori
ale organelor peofesici la nivel national san ale unildli de Tnvipimént al chrel angajar este sau in wadrul
careia prestoazi avlivilafi de prodare-inviilare cu elevii gl alle aple de naturk s3 projusdicicee onoarca 5
prestigiul unitifii! Anteresului fnviifirobotului sau ale beneficiarilor sistemaulul de TovigEmin costiiie
abatere disciplinac §i se sanctioncazi, Io ruport cu pravitates abaterilor, dupd cum ummeszi:

) obaervatie scnsE;

b reducersa salariului cu pina 1o 15, pe o perioada de 1-6 hani:

¢} suspendarca, pe o peroadd de pand la 3 ani, & dreptutui de inscriere la un concurs peniiu
ohiinerea gradatied de merit, pontra cvupurea unel funetli de conducere, de indrumare g de control:

d} suspendarca, pe o perinadi de pdnd la 3 aoi, & dreptului do o laee parte din commsile de
arpanizarc s desldsurare a examcoclor nafionale,

& destituirea din [unvlia de conduccre, de indrumare i control din fnvaghmint.

Art. 60, {1 Orice persoand poate sesiza n scris vy privice la sivirsives unei fapte ce poals
constitui abatere disciplinutd, prin Inregistrarcd segizirii la secrotariatul Tnspectoratulul Seoler, pentra
fapie savargite de personalul de comducers al unitdtii do invaghmint.

Art. 61. Rispunsleren disciplinara a personalnlui didactic avxilisr i adouinistrativ

(1) Seeala Gimnaziala , Jon Minolescn® Pitegti dispune de prerogativa dseiplinani aviind dreptul
de a apliea, potrivil legii, sanctiuni disciplinure personalului didectic auxiliar si admimsiraly of de chte
o1i consiuia cl aresta an sdvirgil o abarere disciplnara.

{2 Abuterea disciplinard csle o laptil Tn legiturd co munca §i care consta nir-o acfiune sau
{nactivne savirsiti cu vinovaps de caree salariat, prin care seesta a ncdleal normele legale, repulamentul

4ir, Crercigiun Nr. 206, Pitegli, jud, Arged,
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de ordine inlericard, contractnl individual de muned 2y contractul colectiv de funea aplicabil, ordinele
y1 deciziile legale ale comducatorilor ierarhivi,

Art, 82, (1) Sanetiunile disciplinare pe ¢wrc le poate apliea Scoala Gimnarial§ duvn
Mioulescu™ Pitesti in carul im core persunalul didactic apxiliar 91 administratly saviirgesee o
ahatere Jisciplinard suni:

a) avertismeniu] scris,

b) retroadarea din functic, cu acordaten splarulud corespunziitor lunefici jo care s-a dispus
retromradares, pentry o duratd ce nu poate depad 60 de =le;

¢) reducerea salarivlun de bazd pe o duratd de 1-3 hmi cu 5-10%:

d) reducerea salavinlui de hazi gi/san, dupd caz. 51 a indernnizatici de condugers pe o perioadd
de 1-F lund cu $-100%

e} desfaceren dizciplinart a comimetuln individual de munei.

(21 In cazul fn care, pon statute profesionale aprobate prin lege spestuli, sc stabileste un ali rosim
sanctionator, v [1 uplicat acesta.

{3} Sanctiunea disciplinard se radiesd Je drept In termen de 12 funi de la aplicsge, daci
salariatului mo i s¢ uplicd o noul sanctiune disciplinard Tn aces! termen, Radierea sancliunilor disciplinare
s constath prin decizie a directorului emish in Jurmd serisd.

Art. 63, (1) Amcnzile diserplinar: sunt interzise.

{2) Pentru acegysi ubatere disciplinaryi s¢ poate aplica muna o singurd sAnciinme.

ArL. 04. Serala Gimnaziald . lon Miouleseu™ Pitesti sisbilegte sanctiunea diseiplinard aplicabili
in raport cu pravitates abatorii disciplinare sfvirgile de salariat, avéndu-se in vedere urmiitnarele:

iy Tprojurinle in care fapla o lost savirsitic

b} eradul de vinovalic a salarismulu;

e} ennsecintele abaterii disciplinarc;

d) comportaren senerald in serviciv @ saladatulu:

&) eveniualele sanctiuni diseiplinare suferite anletor de eitre acesta.

Art. 63. (13 Sub sancfiunea nulititii absvlule, niclo m#surd, cu exceptia cclel previizuie la arl. 62
alin, {1 lit. a). nu peate £1 dispusis mai Inainte de efectunnen unei cercatin disciplinare prealabile.

(2} Pemtruo efertuares corcetirii diseiplinare, Scoala Cimnaziala ,lon Minulesew™ Pitesti va
desemng o persoand san va slabili o comisie ot va apela la serviciile unul conayliant cxtern specializal

o dcpisfatia muneii, pe vare o/il va hoputernicd in accst sene.

Slr, Lieercitio ™Nr. 206, T, jud. Anras,
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(3} In vederea desfasurarii cerceldni disciplinare prealabile, salariatul va [ convocst in scris de
citre perscana dosemnsld, de cltre pregedintcle comisicl sau de eitre consultantul extern. fmputermeiil
polrivil plin, {23, precizindu-sc obicotul, dala, otu & Teeul intrevederii.

(4) Nepresentarea salarigndui fa convocarea facutd in condigile previizuge |a afin. (3) fara uo
moliv obieelv di dreptal ansajatomlui 53 dispund ssoclionarea, fird efectuarca ecrectni disviplinans
prealabile.

{5 In cursul cercetirii disciplinare prealabile sulariaul are drepul s3 fonnulese i 58 susling
toate aprivile n favoarca su gi sa ofere comisiel san perseanci impukernivile si realizeze cercetarcy
toate probele 51 muotivatiile pe care e considerd necessre. precum 51 dreptul =5 fic asistat, lo cereren s,
de citre un consultant exlern specializat in legiskatia munc sau de céite un represenant al sindicatolul
al cArui membry este.

Art. &6, {1} Sooals Gimnu-ali .ot Minulesen™ Pitegt dispunc aplicures sanctiunii disciplinare
printr-o decide emisd n forma scrisd, Intcomen de 30 de wile calendariatice de la data Juin Ja cunoylingd
tespre sivirsivea abaterii disciplinure, dar nu mai tirzin de 6 luni de La data siiviingivii faptei.

(2} Sub sancyiunes nalitiii absolote, In doclzie se euprind in mod oblipatorio:

a) descrierca faptol cure condtifie ahatere disciplinard;

b precizarea prevederilor din statutul de persenat, regolamentud de ordine inteoard, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil carc au [vs) incaleate de salariat;

¢) moolivele pentr care au fost mlitorse apicinle lormulote de salariat in tmpul cercettini
disciplinare prealabils sau motivele pentra care, ni a fost cfcctuath corcelures

oy Lemeinl de drept T baza céria sanetiunes disciphinard se aplich;

e} termenul in care soncliunea poate fi contestatd;

[} insiana competentd Ia carc sanciiunes poale [1 contestat

{3y Diceizia de sunelionare s¢ comunicd salardatuhy in vel mull § sle calendaristice de la data
ernileni i produce efecte de la data corunaciril.

{4y Comumicarsy se pred personal salariatulud, cu scmndturd de primire, orl, in caz de refuz al
primisii, prin serisoare recomandata, 1o domiciliul saa regedima comunicatd de acesly,

{5 Decian de sanegionare poate fi contestatd do salurisg La instamiele judeciitoregti competente
it terinen de 30 de zile calendeaisiice de la daca comunicirii.

&re, Exercitio Wr. 208, Pitegti, jod. Arees,
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Art. 67, Rispunderena palvimuoniali

(1} Rispundersy palnmoniald a personaluloi s slabilesls potrivit lopislatiel muncii. Decizip de
1mputarc, precwn $i celelalte acte penbu rooupcrarea papubelor 5i a prejudiciilor se intoemesc de
conduceres uniliilil, n afarf de cazurile céind, prin lege, se dixpune aldcl.

(2) Abngajarii rispund paldmonial, o temeiu] normelor s principiilor rspunderi civile
contraciuale, penlry pagubele matetiale produse Scobit Gimnagale Jon Minulcscu®™ itesti, din viny s
in logiturd cu munca Lo,

{3} Angnjatil nu raspund do papubele provocale de forpa majord san de alte caure neprestizule
carc n putean fi Tnléturale 5 nivi de pagubele care se incadreard T eiseul nomma? al serviciuhs.

{4) In situstia in carc Scoala Gimmartall ,Jon Mineleseu™ Pitesti constatd ol salariatul sy u
pravocat o pagubd din ving 51 i legilog cu rounea sa, va putea solivily saluriatului, priotr-o notd de
atslatare yi cvaluace a pagubei, recuperarea contravylori avesteia, prin acordud pértilor, nte-un lermen
care 1u va putea fi mai mie de 30 Je zile de Ja data comunicarii

(3} Contravaloarca pagubel recuperale prin acordul padilor, conform alin. {43, nu poate [i mai
mare decit echivalenlyl @ & suluri mindme brute pe economie,

(6) Cénd paguba a fost produsd de imel ool angajati, cvantumul rlspundetii Giecirois se
stahilegte in raport ¢y misury in cere 4 contribuit la produceres e,

{7) DacA rnfsura in care s-a contribuil 1g produceres pagubei nu poate fi determinatyl, dispundersa
flecfiuia se stabilesle proportions] cu salariul sin net de la daly constsiani pagubel @, atunei cind est2
cizul, 51 In tunctic de timpul efectiv lucra de 1y ullinwl sfin inventar.

(R} Sataniatul care 4 Incusat do la Seoala Trimnariali lon Minulesea™ Pitcsti o sumé nedatorati
esie oblipat 58 o restimie.

£ Dactl salonuiul @ prirmt bunnuri care me § se cuvenenw g7 care ou mai pot 1 restitoite in namra
sy dacd accstuia i s-au prestat servicii la care nu ers indreptatit, este oblipat s8 suporie confravaloarca
lor. Conlravaloares bunuriler sau scrviciilor in cansi se slabilesle potrivit valodi acestora de |e data
pla.

(141} Sumz stabiliti pentru acopcerivea daunelar se reting it rae lunare din drepturile salariale care
s¢ cuvin perseaned in cansd din partea angsgalorulud 1a care este incadratd in munei

{11) Ravele no pot [i mui mard de o treime din salarul Tunur net, 8 & putca depdsi Impreund cu
oclclalte refineri pe care le-or avea cel in cauza jumatate din salariul eespectiy,

(127 in cuenl I eare contractul individual de myned inecteazd josinte ca salariamd =8 il i
despiigubit pe feoala (Grirnnaziald ,lon Minuleseu™ Pitegti 51 cel In canzi se Tneadrened lo un alt angajator,

&1, Ixerciiu Mr. 206, Fiteyti, jud. Arges,
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retinerile din salariu se e de clitre novl angyjstor, pe baza titlolui cxeeuluniy Hansmis in acest seop de
calre angajatorl| pamibe.

{13 Draca perseans i1 canzd nu s-a incadesd in rouncs [a un alt angajator, in termeinl ur conlmet
individue) de muncd, acopenired daunel se va face prin ummiinres bunurilor sale, in condigiile Codului
de procedurd civild,

(14] fr cezul Ta care acoperines prejudiciuhd prin refineri lunars din salaviu oo se powte lace inte-
un rermen de maximum 3w de la data la carc s-3 ¢leetiat prima ratd de refinets, $eoala (fimnaziala
_Jon Minuleseu™ Pitesti e poate adresa execumorilui judceflomse in condifiile Codului de procedurd
o1yl

Art. 68, Risponderea contraventionald si penali

Personalul raspunds contraventional si penzd In conformitate cn provederile Codului Muneii 41

ale altor dispozilii legale aplicabile.

CATPITOLUT, VIII - PREVENIREA ST COMBATEREA DISCRIMINARIL §1 A
MARTUIRIL PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM $1 A HARTUIRII MORALE
LA LOCEL DE MUNCA

YIII. 1. Priucipiul nediveriminirii 5i vespectirii demnititii ongajatilor

ATt 69, (1) Aneajatii din Tovitimint boneliciaed de egalitate de sanse, inleleasd ca acces
nodiscrimingten w la:

i) alegerea ol cacreilurea liberd 3 unel profeyii yau activist;

b ungajare in toate posturile saw locurile de muncd wacsnte §ila toate nivelurile terarhiei
priolesionale;

¢} vemiLori epale pertro munca de valoare epala;

d} informare 3 consiliere profesionddd, progreme de ijiere, ealilicare, petfectionarc,
specializwn: ¢ vecalificare profemiongld,

&) promovare la urice nivel icrarhic gi prolesional;

fi conditii de mumed oo respesti normele de sBodtate 5 securitate in muned, conlvrm prevederilor
leaislatie] Tn vigoun:.

g} heneficii, altele dovl cele de namrd salanald, precumn i la securitate soeiali:

) organizayi sindicale si prodisionale, precum gi la beneficiile acurdate de acestea.

Mir, Exercitin ™. 206, Pitegt, jud. Arpey,
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{Z) Pentry prevenirea si elimineres oticdor comportamente, delinile dropt diseriminare hazati
pe criteriv] de sex. Scoala Chimngala Jon Minulesen”™ Piegli arc urmatoarele obiigarii:

a) 88 asigure egalitatea de sanse 51 de mlamcnt imtre angajafi. femnei @ barbati, in cadrul relatiiler
de munch de oricc fel;

b} 53 prevadi sanctiuni disciplingre, In conditifle previzute de lege, pentmu salariatii care rcaled
demnitatea personald a altor angsjali prin crearea de medii denudante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire san olensaloare, prin actiuni de diseriminace, astfel enm sunt definite Ja art. 4 it ay -2} si 1a at,
11 din Logea ur. 20272002 privind egalitatea de ganse § de (ratament intre femei s barbali, ropublicats;

¢) & 11 inlormeze permanent pe dngujus|l inclusiv prin afisase i locurd vizibile, asnpra deepturilor
I sare accia le au in eey ve privegte respectares egalilalil de ganse si de trausment ntre fomed i
bérhati in relaffile de nouncé:

d} sd infowmere imedial dupd ce a fost seaboul aulodtdtile publice abilitale cu aplicarea i
contriln respoutini legislatiel priviad egulilulea deo ganse si de tralument frire femei 51 birhagi.

(3) Este interwisfi disriminarca prin wiiliearcs de cétre angajator a woor practici care
dezavaniajews persoancle de un anurmil sex, In legturd o eelatiile do muncd, referitaare 1a: ATIILLHT e,
CEZHINZALCA CONCUrsunilor sau cxamenelor 3 selectin candidatilor pentm ocuperes posturilor vacante;
tncheigres, suspendarea, modificares yisuu incctarea raportului jumidic de mmed o de serviciu;
slabalivea saw modificares airnbaliitor din figa posmiu; siabilirea remuneratiel; benelicii, altcle decét cele
de narré saluriald, precum g la seewnlule sociald; informere § comsilicre profesionalh, progrme de
mificre, calificare, petleclionarc, speeializare §i recalificare profesionald; evaluarca performantelar
prodesionale individuale; promoyures profesionald; aplicarea misurilor disciplinare: drepiul de aderarc
legislalicl in vigoare.

{4y Angajatii au deeplul ea, in cazol in cars se considerd discriminali pe baza criteriului de sex,
s4 formulves sesizirifreclamani viitre angajator san fmpotriva lui, ducd acesta este diregl itnplical, s 53
solichte sprijinul erganiza|ici sindicaie ai chrel membri sunt pontru rerolvares situalivi la locul de munci.

{3} Reprezertantii arganizayiler sindicale, cu atributii peniru asipurarea respectard egalitatii de
ganse gi de tratgment intre femet i barbati la locul de muncd, primese de 1a persoancle carc se considerd
discrimingte pe baza criteriulni de sex sesivArireclamatii, aptic procedwrile de solutionare o aceslum g
golicitd unitiifii de Invalarain rezolvares ceremilor smgajatilor. Opinig reprezentantilor sindicali se
menfivncezh in med obligatoriv o raportul de contral privind respectarea prevedetilor Logh oo
2022002,

&itr. Fuwercign Mr, 206, Fiteyti, jud Arges,
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{& In cepen! Tn care sesizarca’meclamagia nu a fost rezolvatd 1o nivehl Scolii Ginoaziale ,lon
Minulescn® Pitcsti prin medien:, perspana angajald vate prezinti elemenio de lapt ¢e conduc la
prezumplia cxisientel wnel diserimingr direcle sau indivectc bazsie pe erilerinl de sex in demmyniul
muncii, pe baza prevedenilor Leghi nr. 2022002 privind syulitates de ganse i de (ratament thtre femet
si barbati, ropublivaia, are dreptul S8 sesteree secinfcompletul peotru contlicle de munch i dreptun de
asigurdri sociale din eadnl dbunalull in 2 cfrul med tetitoriald tsi are domieilivl on regedinga, in
termen de 2 ani de la data savargiri faptci.

{7} in cazul n carc angajuiii, reprezentantii angajalilor saw membrii de sindical inginleazi wnitiii
o pléngere sau initissd procedur in scopul asigurinii respectiril drepturilor prevacule in lege, beneficiah
de prolece impotriva ofcirul tralament advers din partea unitdgi de irviimant,

(%) Salaralul care se cansiderd victimg unul tratamett advers din parles woititii de invatEman)
in seosul alin. ¢7) se poatc adresa inslantet de judecatd vompetents cu o cererc pominu scordirea de
despiionbinl i restabilicey siluafiel anterioarc sau wnulares sitwatiel creale ca urmare a tratamentulul
advurs, o prerentarea faptclor In basa ciimta poate fl prezumald exisrenga raspectivulud ralyment,

(%) Scoals Gimnaziali Jlon Minulcseu™ Pitesti respecti prevederile legale cu privire la
nitlisvrimingre 51 la respectarca demndlitil wnane =i aplica prncipiul egalitatii de tratamend [ula de toti
salariatii sai. Asttel relagiile de munca din cadrul unitétii nu sunt condifionate:

a) de participarca la o aclivilate econonics san cxercitares liberd a vnei profosy, de wpartenenta
salariamliy 1a o snumila rasd, nationalitate, cloie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orieriares sexuali, de varsta sau de uparienenta saladatului lu o categarie defavorizala;

b} la angajeres In mamel 3 uncl persosme pe hotly ed accasta apar|ine unei rase, naficualital,
einii, religii, categorii socisle saa casegorii defavorizate ol dutorits convingerilor, vérslel, sexului son
orentiril sexuale o peesiea:

&) la oeuparca umui posl. prin amunt sau cencur ofgdnizat de unitate sau de representantal
acestcia, do aparlenenta la o rasd, naliopalitate, etnie, religiec, valegorie sociaid sau catcgoric
delavorizaty de virsta, de sexu) sau arlentarca sexuald, respectiv de convingerile candidailor,

)14 acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salatiuli, datrritd apartencije agaalilor
la o tesi mafionalitate, vemunitate lingvistioa, origine siricd, religle, cafcgorie suciala san categorie
defavem -l ori dakoritd wirsted, sexulud, orientitli sexuale sau convingerilor acestora;

(109 Reelomentanle tepale mai sus provizatc nw pot T interprotate {o sensul restriageii dreptslul
umitiilii de a refiza anpajarca inei petsoane care ou canvspunde ceringelor si standardelor vewale o

domeniul respeetiv, st Lmnp cit refnzul nu constilde un act de discnminare,
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(11} Tnitateq va asigura confidentialitates datelor jivitoare 1a rasa, ngliwnalitates, ciia, religia.
sevul, orientares sexuald san a altor dake cu caracter personal care privese persoanele aflate In ciutarca
umui loc de inuned.

(|2} Mutenutatca no poate comstitul un motiv de discriminare,

(13} Orice ralament mai putin favorabil aplical unci femei lepat de sarcing sau de concediul de
maternilale contituic discimingre in syl prozentului repolament,

(14] Hete interais 5a sc solicite wnes candidule, in vedorea angajirii, sa prezintc m test de sarging
5 sl semmuse un angajament cA hu v rimAne insdrcinati say o nu va nastc pe durata de valuabililate a
contractihul incvvidual de nmed.

{15} Sunt cxceptate de 1y uplicarca prevederibor alin, (123 avele locuri de mune intersise femeilor
gravide gifsan cyre alipteazd, datoritd naii ofl conditiilor particelare de prestare » munc) .

Y11, 2. Preventren 5i combaterca hirtuirii pe criferinl de sex, provum si a haroirti morale
la locul de muncd

Art. . (1} In scopul asipuriri eynlitigii de sanse st de trafarent intre femel si birbagi in
domeniul muocii, 2 recunoagieri in mod speeifie a dreprmmul [eclrud cotifean la un mediy de lueru f&ri
wholentd si harfuire, pentru incurajarea 5 menjincros unci celturi & muneii basrte pe respeet si detniate
teciprocl, unitatea de invifimdnt pune in aplicare Metodologia privind preverires s combaterea
hiirpuirii pe eriterinl de sex, precum 1 & haruird morale Ja locul de muncl, aprobatd prin Dot
LFLE LR

(2) Hérjure moral la locul de muned reprezintd ovice comportament cxercitat cu privire ln un
anuaiat do catre un alt angajal vare cste superiarul siu ierarhic, de citre un suballem yifsau do clire un
angajat ¢omparabil din punct de vedere ierwrhic, in legitud cu raporturile de munca, care 54 aiba drept
seup zau cfect o deterierare 4 conditiflor de mouncd prin lewares drepturilor san demnitatii anpajatuhuii,
Prin afeiarey sEnatdtil sale fizice sau nentale or prin compromiteres vilboruln profesional al acestuia,
comnpurtament manifesial o ofcare dimtre nrmicarels [orme:

ayconsduild ostila sau nedoritd;

b) comentaril verbale;

] awlium sau gostuti,

(1) De asemenes, hiirjuirc morald [a keew! de nuncd reprezintd orice comporiament care, prin
caracternl sy sislematic, poate adupe atingerc demnitdfii, integriti)ii Bdec on mentale a unui sngsjat

sau prup de angajali, pundnd in pericol muncy lor swu dogradind climamil de lucru o ingelesul
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Oirdonantei Guverrului nr. 137/2000 privind prevetiten §i sanctionarca oo lommelor de diseriminare,
republicats, cu modificanle 5 completirile ulterioarc, ,stresul $i epuizarea fizich nirfi sub incidenta
hArtuirii morale la leeul de munei ™

(4) T scopul implomentini prevederilor legale, la wnililh de invAfimint esle deseminatd o
persoani/comisiv responsabild care Intervine in siluwiile de hdrpuire po erileriul de sex side harjuire
merala la locnl de munci.

(45} Cu privire la prevenitea hirpuirea pe vriteriul de sex 5l a hirjuiti morale a Tocul de munc,
la mivelul umithtii de invatamént lrebuie $i se respacte wmdtsarcle pineipii specifice:

a) respectarca dreplucilor el sia libertatler [undanentale;

b prutnovarea egalitatii de gunse s Je tratament intre fomed @ biirbati gi eliminarca disurimindmii
divecte g indircete pe crilterdul de sex;

¢) comunicarea 5i colaborarca co celelalte compartimente ale unilatii;

d) culcperca #1 analivmen datelor s informaiilor povind epalitatea de sanse @ de traament intre
fomel @ birkati la nivelul unitdin de TovAlAmént,

e} elaborarca unur rapoarte, studil, Analize gifsa propooze privind wplicaren prineipiali
cyalivalii de sanse si de tratament fnire [emed 5l Birbati, in domeniul specitic de activiate;

f} cooperares, colaborarea sirealizarca schimbubwi de informati, dupd eue, cu autorititle
cemfrale wi locale, en institufiile de invitimdnt $i de cercetare, cu orguni=ajii neguvernamentale;

) asipuraren inlermiti de specialitate pentru condvcerea unithfiy in legiluri cu respectarea
logiskaliel in dormenino;

hy participarey electivd la activititi privind programarea, ideatificarcs, lurmulatea, finantarea,
iaplomentarea 81 evaluarca in cadrul prodectelos’promramclor migiule la nivebul unitdii din perspectiva
inchuderii 5 romitorizinii aspectelor reforitoare la asigorarsa epalititii de sanse iotre femei gi harbati

(6) Conducerea wmivlii de invifimdnt are wmAtoarele obligafil in vederes prevenirii g
combaterii orfearor ke si acte de harhare pe eriteriul de sex si haruire merali 1u neol de muaned:

a} pranerea i aplicars a Metndalngiel privind prevenires §i combaterea harfuint pe enlern de
sEX, procunt § 4 hiieuitli morate la locul de munea, precum s A ghidulus propriu privind prevenizea |
vombaterea WATLIn po erilerul de sex, precn si a haruird morade la locul de nouncd, adaplal condifiilon
specifice de e

by introduccrn disporifiilor Ordenantel Guwvernului nr. 1372000 privind preveniren si

sanctioparea Laturor formelor de discrminare, republicatd, cu nusdilicinle §i completirile wlrenioare, yi

Gilr, Erercitiu Me. 2006, Pitegti, jurl Anies.
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alc Lepii nr. 202/2002 privind cpalitatea de ganse 51 de Imiament fotre femei i barbali, republicats, cu
miodilcdnle @ completirile uherioare. in repulamentul de ordine interioars;

c) interzicenee yi sanctionarsn orielror geimi care pot conduce la hirywite morala la locul de
funcE sau pe coteriul de sex:

d} depunerva de diligerte i scopul erelii voul cadm de misuri de prevenine 31 protectie tn
cazunle de haruire pe criteriul de sex g1 de haruire morali lg Iocul 3 munca prin instrmirea angajalilor
I vederea conglientizini @ prevenitii fenomenlui de harfuire;

o} informatea gi instmires Wwiluror angajatilor. prin organzares smuald 2 unor cursurt de fomoare
cu privire |a prevedenle Metodelogiel trivind prevenfrea si combatersa hirluird pe critedul de sex,
prewumm & a hérpuieii moeale T loeul de oonuca:

fy diveminarca Metodologiel privind preveninca si combatersa hiirjuinii pe oritedul de sex,
precund 5 a barfuirii morale Ta lovul de nmned prin toate mijlegeele neme de comuniearadinlmare a
anpaafilor,

(7) Victima poate depune plingerefsesizare persounei responsabilcicomisiel de pomic s
solutienare o cweurilor in oricare dintre silwatiile specificate mak sus, o loomii scrisa, olograf squ
cleetronic, dar ohligatoriy usumntd prin sciandturs de ciire viclin, cu cspectarea protectied dalclor do
identitate, in vederea asipurlieii proteclicl scostela, sau poate depune o sesizare verbald persoaned
respousabile’comisien Je primire @ solufionare a cawurilor, in unma clrcia se va Intacrni un proces-
wertwl,

{%) Ftapele pe care lv podle wma victima artelor Je baruire pe erteriul de sex gi de hifuire
muocadd 1z locul de muncs sunt:

a) abordarea direeld o presupusului hiruitor suu, daci o victimd o poate abords Jdireel um
presupus barfuitor, elfez poate inlorma superond ierarhic o! presupusului hirmuitor  despre
compartameniul nedoril 51 deraniant;

b} mformarea persnanei responsabile/comisiel de primire g1 solulionare a cazurilor de hiiryine
asupra oricimr achuni sistrmatice’repetate de hiirjuite pe criterinl de sex si de hittuire morald b locul
de munei:

) Tocervarsy solufionsdi amiabile a causeai;

) sesizarca instantel de judecutd,

{# In apliveres Hotarani ne. 972023 pentr sprobarca Metodolapiel privind prevenirea si
vombatorca bawfwirii pe criteriul de sex, precum i a hirmieli morale kb locul de raunca, ale Lepit nr.
20272002 privind egalitatea de ganse §i de tratamenl inbre fomned sl birbati, republicath, cu modificarile
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d completirile lterioure 5 ale altor reglometdin legistative in aces domeniu, 1a nivelyl anitdfii de
frviramnt csie eluborat GHIDUL privind prevenivea si combaterea harfuirii pe eriterinl de sex,
precum $i 2 harpuirii morale 12 locul de manes, care este parte inlegranti din prezentul regulament.

V1IL 3. Prevenires si eliminarca discriminarii din midinl geclar

Are, T1. In cadml unitati, wii elevii sunt rospectali $i inteprati, Oind interzise scpregarea,
discriminaren 5i excluderes, generate do origine etnicl, dizabilivaile sif san connlele edueationale
speciale, oripine cullurals san sacio-veonomicd, limbé materoa, performantcle geolare ale beneficianlor
priman w1 educatiei.

Art. 72. Pentru combateren aeeslw fenmmen, se va desernna To cadmul wmililn, Comisia poniry
provemires § eliminarca violented, a faptelor de voruplie 5 discriminarn in medinl geolar g1 prosmovarca
intercultoralitifi. wvdnd umigoarcle alobutii:

a} evalueard factorii dv tisc To manifestarca vielengei in unitatea de inviitimine:

b} pestioncazd sistemul de comunicare dintre unitatea de nvitimant, awoniih si familie peolru
idenlilicares, momitorizores §i proveminea aeielor de violemjiifinfractiundlor, prin implicarea
nrturor factoriler educationali;

¢) claboreazs propra sirmlegie 3i proprivl plap de asigurare sl menlinere 2w climat social aclecvat
aducatici do calitate, condific esenliald pentru prevenines §i combatercs bullyinguini;

d) constitnie w grup de actiune antibullying cu rol de prevendre, identificare 41 selylionare a
faptelox de bullying, comise intre elevi, prin actiunl Bve, verbale, relationale gif aan cibarmotive:

¢} idenlificd s anuliceasd cazmile sif seu sbspiciunile do violend, discriminare, segrepare,
excludere care apar fn mediul sealar 5i Intocmeste L1g¢ de identificarc a vinlentel paihologive —

Bullying tn medivl goolar;

f) monitorizened, in colaborare e prefesorii dirigingl, comportamentul elevilor gi propune masarily
cotesfunzatoans;

g1 propune Consilinhd de Administeatie 5 Consiliului Profesoral masuel diseiplinare pentru clevii
care manifosts un compartament violent sau determind manifesan vielenle in unitatea do
inva|smaint 5 'n afara c;

h) colaboreazd cu profesoril difighogi in derolarea programelor edncative pe lema prevenirii g1 a
sombaderii vinlenfel in ymilatea de Innvatamdnl;

i) enlaborcazi ey organele de polilic pe linda prevenini violentel i unitabes du Inviijmadnt

jb  elaboreazi planuri de acljune pentea provenires § combartorca vjolenied, discrimindrii, scgregiirii,
excluderi, pentru rezalvarca problemelor identifivats la nivelul unitarn de vt Ant;

&tr, Exercitin Nt 206, Pitesli, jud. Atges,
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k} colaborcazi cu pinnli clevilor, cu direcliile de resort din cadrul Tnspeetoratalud, eu Dircctia
Clenerali de Asistentd Sociald s Protectia Copilului, eu Consilinl Nationa) penttu Combate reg
Discrimnindrii, cu ONG-urd, in vedetew provenirii si cembaleri feoomenelor de viokmis,
disctiminary, scprepare, exelyders;

1) claboreazi i implementeazd nomme, sudurd de conduitd a personalului i eleviler, carc s4
teglementeze comportamentels nondiscriminatorii la mivelol mititii:

m} scintnunegte ¢m de vite orl este necesar, In sedinte extraordingre, in scopul prevenini s medierii
cotilliclele apinnte ca armage s identificrii fenemenclor de violentd, o laplelur de coruprie sau
discriminare apirute in medial seolar; 1o aceste sedinge pul i convocate 5i persoancly care an
calitates de pargt implicate in conflicte, la deciAy mambrilor comisied:

n} intervine Th situy|i de bullving:

ab sediseusd autorittile compelente In cazl identificari vnor forme grave de discriminzee;

P) claboreari, wmual, un rapot care 83 confing referi o aciiunile intrepringe penlmn prevenirea
diserimindr gi la rezufiatele obtimate in rerolvarea cazurilor de disorimingre sifsan dupll ene,
segrepare, Raportul claborat de comnisia pentru prevenires discrimindrii este inelus in raportul
anudl de analizh a activitili desfAsurate de Seoals Gimuaziald _lon Minulesou™ Pitesti;

q) indeplinegte orive abte atributhi privind interzicerea segregiinii geolare In unitaten Je invatimint,

CAPTTOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A

FAPTELOR DE VIOLENTA §1 A SUSPICTUNILOR PRIVIND CONSUMUL DE

DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA

Art. 7. (1) La nivelul Seolil Gimnariale Jlon Minuleseu” Pitesti, scsizarea suspiciunilor 51

faptelor de violonta cste procesul prin carc o situatie de acest zen, manifestatt asumrm unui capil, este

adusH la cunogtinta anloritdiilor competente Je vitre personalul vl de Invapminteleviiparing,

Pentrl a s lug oiAsuri adecvate in interesul victimel, 8l manorulu 5 al satondu actalui de vicelenga,

wrmnind ca acesten 54 asivure sau =8 facilitere aceesul la servicil speciulivale, In vederea raabilitirii starii
de sindtale Ddca 5 psihicd.

{2) Mecanismul oferd clevilor, piringlor, precum i personalului din mmitatea de InvH|Amént

posibilitatea de o raporta acte de violentd Intr-un mod anonim, fird a 1 se perichia sieuramta, intimitatea

sau Intepritates.
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%) Mecanismu! de sesnnalare ancnimil se buscard pe ormituarcle principii fundamentale:

2} asipurarea confidenlialititii identiiafi persoanci cars [ace sesizarca,

b} protectia drepturilor persoanslor implicate in procesnl de raportage:

¢) respeclarea lemislaiied n vigoare privind protectia dalelor cu caracter posa nal:

Iy asigurarca wws climat edvcalional sigur, cehilabil §i fird vielenti

(4} Modalitiifi de sesizare

Scsizaren faptelor e violentd si a suspiciunilor privind consumul 4l¢ droguri gi alte abateri
dJe 1a nermele de bund conduiti peate fi ficutd anonim, prin wtilizarea urmitoarelor mod alitail:

) vatin fizich Jdu sesiziri - amplasadh intr-un loc arceaibil s vicibil din incints unititii de
fovithmént, destimatii colectdni sesizirijor ancmime. In acest owe unitatea do inviEpimant pumes ba
dispozitis persanalulu 3i elevilor formwlure de sesizarc anemmd;

b} formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al umititdi de TovE|fmdnt, ooesta poTmite
transmilures sesizirilor in moed anonim;

¢ adrosii Je e-maill dedicatd - permite frapymiterea mesajelor anonitme prismtr-us canal clectronic
scourizal, care tu salveazs adresa de c-amail a persoanc care 8 farmulat sesizires, la splicitares acesteia,

(5y Tn el in care sesizarea suspichvmilor § a cazurilor de vinlentd cate Licath prin wtilizmrea
modalitiilor previzute anlerior, ot indicares darelor de identiiate, persoany cure a farmulat-i g drepial
Je o cere anonintizarea‘asizurares confidentialitilii idemtitii,

(6} Fapic care put Ji cemnalate

Faptele care pot fi sempalate anonim includ, dar nu se limitea 23 la:

u) carurile de violentd Intre clevd svdrsite In mediul gealar;

b} cazunle de violenid asupra elevilor sivivsite de mepnbr w personalulul unititii de Invajimiént
o medial soolar;

¢) cazurile de violen|d asopra peysonalulyi unigitii do Invitimdnt savirgle de elevi in mediul
suolar;

d} suspiciunea do consum de substane psihoactive (drogoril,

&) exdaton|a sitwatiilor de tipud; suspiciune de port sau folosire, el drept, de obiecie peticuloasy;
suspiciume de implicarc in ale infraciiu - [url, télhfric;

1 cazurile de suspiciune de violentd comizd asupra copilulyi in afara mediohu genlar.

(7} Pracedora de analizfi a sesigiribor

- Toat: sesArile anonime care au ca obiect faptele provizule mai sus sunl analizate de chlie

Comisia pantru prevenires 5i combatere violented, a faplelor de comptic 5 discrimindri in mediol geolar

Frr. Exerciiiu Nr. B6, Pitegt, jud, Arges,
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gi promevarea imlercultuealitili, demmmitd in conlinuare CPCY, constimith Ty nivelnl unitigi do
InvEEmdnt,

- CPPCY gnalizeazs sesizarca si investipheazd, In acord cu Procedurs privid managemeniyl
cazurilor de vielend asummm amtepreseolarilor/prescolailorelevilor gi porsonalulwm  ymitatil de
invatamdnt, precum i al abior givatil corelate in mediul seolar i al suspiciunil de vielenft asupm
capiilor in afrs mediwdui seolar, aprohati prin Grdinul e, 6.235/2023, eu modificarile uliericarc, pentrm
8 lua misurile necesaredadecvale, ou respectares principinlui wonfidentialiciti i rospectaren datclor
peranniple continute de sesizari, Se aplicd procedura privind Managenweniul cazmilor de violenid asupra
elevilor 5i a peonalubud unitd de invatimbnt, precumn §i al alor situatii corelale in medinl seolar i al
suspiciunil de viclen(d asupra copiilor In afara mediului scolar, elaboratd la nively] umnitdtii de
invaAmant

- CPCY intocmeste rapoarte periodice co privire la misurile adoptate i urrnimeste modul de
implemeantar: 1 aocstora.

- In situaiile in care faptele dv vicleni'suspiciunile sermnalute depiizesc commpetengele s
atributiile membrilor CPOV, va i solicitatd implicares altor instibedi abilitate, conform legislagici W
i,

{H) Protectia identitagii

- In cazul o cure sc cunoagte iderilibatea persoanel carc efectueqh sesizarea {daci au fost indicare
datele de 1dentitatc), se iau misud de anonimisre a identit¥iil uecstcia.

- Identitalen persoane este cynoseutd doar de citre directny] unitatil de invilimént, respectiv
perenana’persoanele desemmulddesemnate de accsta s¥ afbil aeces 13 cutie si/sau 1a e-maiiul dedicat,

- Ulterior gnonimizirii, sesizarca se transmite spre solylionare CTCY. Orice demers de
1dentificare suu de intimidare a persoanet care sosizcazt va 11 considerat abatere disciplinard gi va atrage
satwelnmd conform leyil,

- Once represalii sau diseriminge s care sunt supuse porspanele care semnaleays lapte de
Vivlentd, in cazul in care numele goestora devine cunossut san acestey doclari in public va au semnaly
faptele respective, sunt cansiderate abateri disciplinare §i wor airage sanctionarey persoanalie care s fac

vinvate conform 1ewi,
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIOVARE A CERERILOR SAU
FETITUL.OR INDIYVLYCALE ALE ANGAJATILOR

Axt, 74 (1) Salariatul are dreptul do v s¢ adresa conducerii Seolii Ginmaziale . lon Minulesey™
Pitesti, Tn seris, cu privire |a orice aspedt care rezultd din executarea contraviuln individual de rnaoch.

{2) Petitiile anpajalilor se depun la secrecaiar, scerclarul avind oblipajis e a Torcpisim
documentol prosental de salariat, fard a avea deeptul de pinterveni asupra eontinuulul documentubui
sau de a relura Integistrarca, 51 de a-i comunics salariamlui numarn] $1 data nregistrim,

(3) Petitiile care no sunt InTegisirate |2 secrotarial sau carc ou vonyin in cadml lor Jatele de
identificare ale petentilor i nu sunt semnate In origingl nu sunl censiderate valide § ml % lau in
vongiderare, fiind classate.

Art. 75, {1} Scoala Gimnaviald | lon hioulesen™ Pitegti va comunica peteotulu raspunsol s3u,
in saris, in tormenul general provazul de lepislatia In vigoars, dar ou med tieziu de 30 Je 7ile
calendarislice de la data fnregistetitii. Fapra salanidlului care sc face vinovat de depdgireds termenul de
raspuns dispus de conducerea umitalii esle consideraty ahaere disciplinad cu toate consceiniele care
docurg din prezentul regulament i legislatia aplicabils.

{3 Conduverse unititii poste dispune declungaren unel ccreeldn interns sau sk solicite
salaristyiul Jumotin suplimentsres, Tl ca aecasly s determinge o utndnars COrCSPUILALKTE 3 terracoulu
de raspuns.

Arl. 7h. {1} Salarialul are dreptul de w se adresa nstituliiler ahilitate ale slatihai, I scris, v
privite la aspoets care rezultd din cxevuarsa contractuli individual de muped sau la institu|itle indicate
de umitake it eisponsul siu 12 petitie 3 lduntrol termenului stabilit de contestatie, vare o peate depagi
a0 de zlc culendaristice. Scoala Cimnaziald .Jon Minulescn” Pileyh ou estc respunyahild de
niTespectarea iermenclor s de necunoasleres procedurilor logale de citre salanal, aceasta determindnd
pieederea tenmenelor de sesizare ale institugliler abililute ale statulu ndicate de unitatc In réspunsul sln,

() $coala Gimnaziald Jon Minulescu™ Pitegth nu va proseda la sanciionares salarizhalul care s-
a adresat conduceri acestels sifswy institufiilor shilityte ale statului, eu exceptia sitwatiler In care fapta
qceslua este considerald abatere disciplingrd - abuz de drepl - co toate conseeinjele care decury din

prezentul Regulament do ordine intericard.
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Art 77, Petitiile dovedite ea fondate atrag dupa ele protejarey institationald — administrativi a
anterilor lor de orice misuri punitive, indilorent de persoany suu structura pe cure contioatul lor au vieat-
o,

Art. 7B, (1) Pelijiile dovedite ca nefindate, care prin confinuml lor, aleoleazd prestigivl unitatil
sau al i membrn S membii ai comunitiyi institutionale sunt ealilicate ca bz de drept.

(2) Se conaiderd, do asemenss, sbuz de drept depunercs repetats — de mi oot de dowd o — de
Chtte ung § acocagi persoand, do potifil dovedie vs nefondate.

Art. 79, Abuzul de drept esle considerat in unitale abatere disciplinars gi se SRNGHONCHE cu
desfacery dizciplinari 4 contractulu de rrunca,

CAPITOLUL X1 - CRITERILE $1 PROCEDURILE DF. EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de vvaluare a activiti|i desfisueatd pe parcursel unyi an suolar de
persumalul didactic §i diductic awxdliar este conformd cu prevederile Metodalogici de evaluare anuals
activitatii personatului didactie & didactic susiliar, aprubeta prin Ordingl or. 51432001, ey modificarile
5i complotarile nlteriogre,

(2} Provedura de evaluare o activititi desfiguratd pe parcursul umui an geolar Je personalul
adtnimistrativ este conlormi cu prevederle Htardrdi nr. 1736:2022 pentru aprobarca Regelamenitului-
cadru privind orgamizarea $i desvollarca earierel persunalului contracial din sectaml bugclar platit din
fonduri publice, cu muodificarile 5i compleladle ulterinare.

(3} Cririile de evalure sle personalului din Scoala Critnuziald _Ton Mingleseu™ Pitesti,
conjinube In Figa de nulvevaluare/'Reporiul-cadm de evaluare sunt stabilite fn baza legislatien preczate
la alin. {1} s {20,

CAPITOLUL XH - FORMARFA PROFESIONALA

Art BL (1} Formarea prolesionald a anpajilor se orpanizeawdi pentru ocupagii, mescrii,
specialilli 3 profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia" {COW), pe baza "standardelor
ecupationale” «i a clasificdrilor elaborule de comitetele seclodale.

{2} Jcoala Gimngziala Jon Minwlesey™ Pitesti se obligs sa claboreze anual planul de formare
prafcstonala penire loate categerile de angajati, dupd cunsultarea orpanizaiilor sindicale sa, clupd caz,

&tr. Excreitin W, M6, Pilegti, jud. Agges,
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a reprezentangilor saladatilor. Plamul de formare prolesionald sc sctualizeazi dupa apaharea buectolul
penira a se asigura ncadrarea in bugetul eprobat.

(3) Planul de formare prolesional va £ adus la cunogting angjalilor, In tconen de 15 zile de la
adopiarea Toi, prin aligare |a sedivl Seolid Gimnaziale | Jon Mitulescu” Pitegtl.

Art. 82, Seoala Gimnaziald .[lon Minulesvu™ Pitesti are oblipalia de a asigura parhiciparea 1a
proyratne de formare profesienald pentru Lol salariatii, dupd cum urmeaza;

- ceb putin o dwd Ta 7 and, dacd are el paogin 21 de s lriati;
- col putin o daid 1a 3 ani, daci are sub 21 de salariati.

Art. 83, Participarca la formarea profesionald poate avea loc ks inifialiva unitatii de n vitiimdnt
sau 1 iitintiva salaralului,

Art. 84, (1) Tn vederca aslpurir sumelor nocesare fantru formares profesionald a paronalubd
didaclic mmiliar §i 4 pereonahlei administrativ, unitatea va prevedea in proieciul de buget aceste
cheltuieli.

(2} Finantarea formirii profesionale 3 angejatilor din unitate se va complely cu sume alocate de
la bugeml local giisan din veniturl reoprii ale unitftil, penvi formele do pregitive profesivnuld solicitate
dc angajati, pentru earc unilatea suportd o purle din cost.

Art. 85, {1 Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagio de [ormare profesionali, nu pot
aven ipijiariva inectari contracmbul individual de runed peotre o petinadi stabilita prin act aditional.

¢y Durats oblipatiel salarixiulyi de a presta muneil in favoarca upititi carz a suporlal chelmielile
ocaziupae de formaren profesionals, procwn §i orice altc aspeete in lepliturd cu obligatile salaratulu,
ultericare formini profesionale, se slabilese prin act aditfonal la contraclul individual de munci

{31 Nerespeotares de citre salaaiat w dispozitiel deterniind obligarea accsiuin la suportarca tulurar
cheltmielilor oeazionate de progilirea sa profesionali, proportional cu pericada nelvcratd din pericada
slabilith eonform actulwi aditional la contracial individoal de muncd

{4} Olbligatia revine 31 angajatilor care au fosl concediati n perioada stabilitd prin aviu] aditional,
pentru motive disciplinare, san al ciror contract individual de munca a ineetar ca wmarc 4 arusliii
prevontive pentri o poriowld mal mare de 60 Je 7ile, 2 condamnir printr-o hotérine judecitoreased
delinitivi pentry o mfractiune in leghturd e munea lor. preeum 51 In cazol in care instanty penald a
promumia interdictia o exercitare a profisiel. wnporar sau dedinity,

Art. §6. In ¢amul in caro un angajat identifick un curs de formoare profesionald, relevanl pemiru

Scoals Cimnazald ,Jom Minulescu™ Pitesti, pe care ar dori s&-1 urmeze, organizal de un tert, unitatca va
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analiza ¢eterca Impreuni ¢u organfzatta sindicald, al canni membty esie salarizml, penlry a stabili dacy
g1 In oo misurh va syporta contravaloarcy cursului.

Art. 87. (1) Angujulil carc participi 1 slagil sau cursuri de lommare protesionala, care Presun
sevaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiasd de drepturile salarale prcvimte de arl, 197 din
Codul muncii si au ohligajile previzute de i, 198 din Codul muncii.

(2} Tn caeul scoateril towle din activitate, contractul individeal de muncs al angmjutulul se
suspenui, accsta benetiviing, pe pericads vursurilorfstagiilor de lormare profesiomala de toate drepiumile
salariale care i 5¢ cuvin.

(i) Fericada ot anpajarii participd la cursuri‘stesii de formare picdesionald co senalems
partiald/totald din activitate constiuic vechime Tn muned o ovEEman )y catedra.

Art. 38. (1) Angaialii beneficiari de concedil pentru lommare profesionalll, conform art. 154-] 54
din Codol nyaeii, sprobat prin Leged or, 53/2003, republicata, ou modificarile g completinle ultcrioare.

(23 T eaznl in cure unitatea o i-o respectat obligatia de a asiguea pe chelluiala za participarea
unuii salariat o Jormare profesionali in conditiile previzute de lepe, salariawl arc dreptul Ty un concediu
eniru formare profesionalf, platic de angaiator, de 10 7ile lueriloare sau de R do ore; numaml de Aic
lucritoate/on: s¢ stabileste de clilre comisia pariiari de Ja nivelul ymitdhi de tnvitiméint. {n aceast
perivadd salarviatul vi beneficia de o indemnizatie de voneediv caloulats ca i in vazul concedivlu do
odihni

{3) Constituie vechime In imumcinvatamant s periowdele fo care persumtul din invAEmin: s-a
aflat in eoneediu fard platd pentru formare profesionala solicitat in condigile at. 155- 156 din Codul
TILUTRGL,

Formarea continod a persvnaluloi didactic

Are. 8%, (1} Fonmarea contiogd s cadrelor didaclive reprezintd un anssmbhy de activitdli wviind
ea seop dezvollarca competenielor, cunogtingelor si caxpertizel individuale si se realizeasa cn dezvoltare
profesionala i evoly|ls in cariert.

(2) Formarca continuid & personalului didactic poate cuprinds forme si modulititi diferite de
deevoltare profesionald in functie de nivelul de competenyi profesionali si de specialitateardomemiul de
activibites,

(3) Dewvoltarea profesionali & personalului didaglic, precum si a celui de conducere se realizeaza
pe bazy standardelor profesionale pent prolesia didactics.

Art. 0. Modaltatile principale de organizare o lonmari continue a personalolui didactic i de
condueTe sunt:

air. Bxoreigiy Nr, 2006, Bitogti, jud. Aroes,
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—  activitatile metodivo-stiintifice 51 pslhopedagogice, realizate la nivelu] unitafii de inviaminl sau
po grope de unitdt], Tespocty eutedre, comisii curmiculur. $i cereuri pedagopmice,

—  sesiunile metodico-stifntifice de comunicdrd, simporicane, schimbun e expericnfd 51 parleneriate
cduculionale pe problemae de specialitote gi psihopedagogice:

- stapiile pericdive de informarc gintificd de specialitate i in domeniul gtiinfelor edvcatics,

—  pursurile organizate de socieii stiingifice @ alle crganizagii profesionale ale personalilni didactic;

—  cursurile Je perfectionare a progilini de specialitate, metodive g psihopedapogice;

— gursurite de formare T vederga dobdndini de noi competents siovalilifii’ functii, coniorm
standardelor de prepatire spocilice,

— cursurile de progdline o examenelor pentru oblinerea pradelor didacties;

— cumsurile de preplitire si perlecyionare pentmn porsomdul de conducere, potrivil wngr programe
specifics;

—  bumele de perfectionarc gi stagiile de stadiv 3i documentare, realizate In fark g1 in strfinttate;
eursurle pustunlversitare do spocialiears.

—  gindiile universitare Je masterat pentm cadrele didactice care an absolvit en diploma de livenla de
4 ani;

—  programe postuniversilare,

— stodiile oniversitars do doclotat,
dobdndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializaca’ specializiirile curcotd’ <.

Art, 9L (1} In rolaie co sisteral de acumulure & creditelor ECTS se stabilegte conditia de
formare o caricer didacticd, expresie o oblgativitatil fermarii ea Jewvaltare profesionali )

(T} Conditia de fommre previti la alin, (1) implicl acunlarca de e un cadr didactic, Ja
ficcare mlerval consecutiv de 5 ani seolari de activitate didasticil la catedrd, caleolal de la daa
promovicdi exanenului de definitivare in fovatéminl, gau, dupd caz, a cxameoului de licentier: in caniery
didactici. 1 umuw pumdr de minimum 15 eredite BCTS, carc alesid dobdndirea do compelenis ca uriars
7 parcargenii unor programe de formarc din culegoriile: programe pentry deavioleare in canera didaclich
de speeiulilate, denumite programe e specialitate, constituie forme ale dezvaltir prolesionale continue
a personalului didectic din fovarimaniul prewniversitar in domemol de specializare cotespuLiLor
fimctici Jidactice ocupate. in demeniul psihopedagogic gi metodic pentru cvolulis o cariera didactic,
tespectiv in domenivl management cdwalional st programe cemnplementare pentra dezvoltare in cariera

didacticii, denumite programe complementare, constiluie [orme ale dezvoltam prfesionale continac a
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personalului didaclic din Invataméned preuiversilar In domenii complementars specializarii toncyies
didswhies ocnpate,

(3] Prin inlerval legal previant se inpelepc intervaln] conseculiv de 3 ani scolar de activitale
didueticd 1a catedri, precizat 1a slin. (2), caleutat de Ja duly promovad examenohy de delinitivare in
invagimfng sau, Jupa caz, a cxamenilui de licenticre in cariera didpotics, 1508 o lua In calenl petinadels
de suspendarc, In condifiile leyll, 3 contractulul individuel de munca.

Art, 92, Conditia de formare s consider Indeplinit de drept in condifiile in cave, o intervylul
leggal provazut, cadrul digastic 9-» incadrat n una dintre unméiloarele sitnatii:

ap ohiinerca gradubid didactic 1 sou o graduelni didactic [, conlom ordionla de ministo de
validare a reznltatelor exarnenslor do acordare a gradelor didectics,

h) dobéindirea woel nei specialiZAr prin absolvivea unud program do studii universitare de licen|;

c} absolvirea i prowram do studii postuniversitare:;

d) wbsolvirca wnd program de studii postuniversitare de conyversie profosional s;

el absolvirea ol program de studil wriversitere de masterat;

Ly absolvirca studiilor nniversibmes 4o doctorat;

) shaolvitea unyi program do studii peacdodonle.

Art, 33, (1) Cadrul didaclic Ineadrat fo mai multe unitiili de iovatamént declard, la ineepuiul
fiechmi an geolar, unitalen de invatdmant la nivelnl caris opteazd pentru pestioogren creditelor ECTS
(e reguld, unitatca de Tnvithmint in carc are cele mai multe ore).

(2) Dupdl eonstaturea indeplinivli eondiyiel de forrmare oblipatoril se caleulesza pumdnd de
credile ECTS acunnilate suplimentar, inclusiv credite FUTE dobindite prin recunoastere si echivalure,

Art. 4. (1) Comisa pantiu formare &1 dezvoltare In carjera didactics {CFDCD) constituie baza
de dule privind numirl credivelor ECTE, inclusiv cele dobdndite proin recunoastere s ecfrivulare,
acumnlate de fiecare codru didactic din unitates de Invalanding.

(2} CFDCD acmalizenzii anual, In pericada 1 sepletiboe- 31 octombrie, baza de dule prvind
nundrnl creditelot CCTS, acumulate de flecare sadru didactic pe parcursul anului yeolar precedent, pind
la data de 31 ulie.

(3] Credilele ECTS acumulate de un eadru didactic in unna procesului de recuncagtere si
echivalare, prin programe de abiliare fimetionald mu se igu Tn caleud la stabilirea conditiei de lormare.

Art. 935, Pentra actualizarea bazei de dule privind numéingd crediteler ECTS, inclusiv pentru
recimoagterca §i echivalarea crediielor profesionale transterabile, CEDCD colaboreazi cu Consiliul do
Adminiaeragie 9i vu Consiliul Profescral ale ynitdfi de invEtimant.
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Formarca profesionald a personaluhai didactiv auxiliar gi administrathy

Art. 96, Formares profesionald a personahaloi didactic auxiliar §i admimsiratie ore urmydtoarele
vhiective principale:

a} adaptarea salanawlwi la cerintele postulul sau ale locului de munch;

h} obtinercd unet calificin] prolesionale;

b actualizarea eumostinielor 51 doprinderilar specifice postului si locubul de munca §
perlectionarca progaliii profesionale pentru ecupatia de bz,

d) Tewomversia profsivnals determinald de restructurirl socioecomomice,

e} dabdndires unee cunostinfe avansate, a unor mulede §i procodec muelerne, neccsare penlil
realizaria selivititilor profosionale;

f} prevenircs riscului gonajulul

) promovarea in muscd §i dervoltarcs cuniers profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald 1 persanalului didaclic 4 didactic auxilier 92 poate reallzd Pin
wmdtearsie lomme:

— participarca l4 cwruri organizate de Casa Corpului Didactic sau de limnizoni de scrvici de

[yrmare profesionala din ard si din sirimatate;

—  stagii de adaplare profesionalii 1o ceringele postului g ale loculul de muned;

—  stapii de praclich g de specializre in weed gi tn straindale;

—  formare individualizata;

—  stapii de purlietionare nrganizas de orpanizatiile sindicale reprezentative;

—  ule lorme de progitire convenite innre Seoala Girmaziali LJon Winolesen™ Py §i salariat.

Art. 98, (1) Seoala Glmneeald | Jon Minuleseu™ Pitesti va suports lwale cheltuiclile oousionate
de parliciparea angajatilor I cursurile 51 slagiile de formare prolesionald inifiate de cilin: aceasta,

(2) Seuala (Hranaziald ,Jon Minolescu™ Piteyti va suports toale cheltielile ocazionale de
participiren  personalului  administrativ la instruirea periodicd T vedere Inaugirii  nofimiler
fundarentale de igiend, in conlormitate e provederile Ovditaloi or, 2209/44682622 privind aprrcthares
Metodolopiel pentru organizarea §i cerlilicarea instruirii profesionale a personalului privind nsugines
notiuilor fundamentale do 1giend.

Art. 99, (1) [dentilicarea nccesarulul de formare profesionald se realizeuza aral, de catre el
jerarhici peniru personaiul didactic auxiliar yi personalul adminisieativ din subordine s de cdmre

condoceren unill|i.
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(2} Conducitorii de cumpartiment completeazi necesanul dv fnoare profesionald din cadrul
cotpartimentulini din subordine i 91 Inaintcazi persoanei desemnste cu gestionarca procesulul do
formare profesionald a persenalulul didactic quailiar si adminiatratiy.,

CAPITOLUL XTIT - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art 100, Informatil generale despre daich cu rarncter personal

Sunt considerate dutc cu caracter personal:

-  Tumy, Prenums;

- CHI™

= &erng or de la ClPasaport;

—  sexul;

— data i lewwl nagterii;

—  Loldlca;

-  schndturea;

—  datele din actele de atare vivila;

— asipuriri de sapiilate | sociale;

—  profegis;
loe: de nouncée

- formare profesionald  diplome, studii:

—  &iteylia famadlialid;

—  detalii de comau - numdr detelelon personal, adresi de email, adresq de dornicilinregedinti,
E1L.,

- pemisul de condugere (in cazal soferlor);

—  dake Baocars;

- wetennfoTecomandir;

— accidents Je pnnci;

— publicati;

— date din Curriculum Vitae:

—  imagines fizich 5l vocea dvs,, captate de camerele de supraveghere audio-viden.

Str. Excreifio Nr, 206, Pitegt, jod. Arges,
Tellos: G248 251 452, e-matl; scoals 2pitaaii o uhoe. com
W i-rnmiglesce - fesE. m 0



NC) ok IRAIRT IS e @ woear e

Pilezs jud. ALdes

Art. 101, Categorii de perioane

Seoala Cimnaziald ,Joo Minuleseo” Pitest] prelucroaed datele ¢u caracter personal urmatoarelor
categoril de porscanc fizice, in fonctie de scopul previtzut la Art 102, cu respeciares prevederilor
Rouwulameniului ne. 6703016 privind proteciia persoanclor fizics in cesa ce priveste prelucrarca datelor
cu caracter personal g privind libera circulatic a avestor date si de abwogare Direclivel 95/46/CE
{Remulurneniy] genersl privind protesis datelor):

a} Elevi, pacntiilutorireprerentanti legali @i avesora, alti membr ai familiel, condidagi la
examencle nafionale, viitori clovi, personal didactic de predare, pursomal didactic auxiliar g perseoal
sdtninistrativ i relatii coniracloyle co Scoala Gimoazald . Ton Minuleseu™ Mtegts;

b) Elevi, perannal didactic de predare, personal didactic auxiliar, petsonal administrativ sau slii
membri ai familiel acostor categorii enumerate posibili benelciard ai programclor de prolechie sociali
derulate de Minislerul Educatied si Cercel@ni,

¢) Elewi, porsonal didwtic de predare, porsonw] didactic auxiliar, porsonal administrativ,
vizitatori, orive persoand care intrd in sedivl unititi, core este dotal cu sistem de supravegherc videoo;

d) (irice persoand fided seu juridicd ce are raporiurt de natur comerciald ssu vonlracmald cu
Scoala Gimnadala .lon Minulescn™ Pitesil,

Art. 102, Scopul colectaril gi preluerdrii - Conform cerintelor Regulamentului T.E. nt. 679/
2016 penlru prodectia persoanelor i privics 1o prelucrarea datelor cu camler personal si libera cireulape
A avestor date, Scoala Gimmassala den Minulescu™ Pilesti ee obligatia de a administry in conaditii de
sigurantd s numiai pettm seopurile specificale. datele personale care 11 sunt frnizate despre carcgomnils
de perspane fizice provaecute la Sectiunea Cavegorii de persosse. Scopul coleclini daselor este
furmizaren serviciilor educationalc. smaliza & prelucrarca de dawe  statistice necesarc peoliv
fundamertarea deciziilor in managernentl sistemului edueational, monitorizarca accesului perananelor
in spaliile unititli, securitatea persoanclor g a spagiilor unitdtl meniloni-are video §i scouritate.

Art. 103, Motivatia coloettivid si prelucriii - Scopu! major pentru care Seoala Gimmaziali . oo
WMinulescu” Pitesti colecteaza date o coracter personal tine de preluctard ale informagiilor pe baza eiror
si se poatd lua decial coerente si corcefs in managemeninl wstomului eduentional. 1desi actul
eluculional pentrn invAtimantul obligulorin este gratit, persounele fizice sunt oblipate sh lurmzsze o
serie de dule obligarorii (informatii despre identitatea persownci preswm § a4 phrinfilor saw
repreventantilor legali, avceplul moniterizivil magnid  pentro sporirea scouritafil in sigenl
cducational}. yweestea fiind necesare in vodures derulaeii/inificni de raporiuni ou $ooala Gimnaziala , Jon

Minulescu®™ Mitesti cu respeclarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu aogagatii sm

St Lservijiv Mr. 206, Piegt, jud. Arpey,
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cele privind inscrierea Tn fnvilimin sau ccle privind evidena rexuliatclor senlare ssu 2 peelor de
studii). In camut refuzului do a furniza aceste date, $uoals Ginmaziald lon hMinulescu™ Pitesti poate <5
reluze initicrea de raportur juridice, Intrucdt poate fi pust in imposibilitatea de a tesperly vorntele
reglementirilor ¢peisle in domeniul educational, ier in cazul anpajafilor, a provederilor dreptului
muneil. Do asernenea Scoalp Ginmnaziald , Jon Minuleseu™ Pilegti colecteazi sio serie de informa)i care
nu au caracter bligalodu (de exemplu: adresy de email, telefon) in vederen imbunatdtini modului de
comumicare o elevii, pinnfii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentro realizares ultcdoar
do sondaje stulistive (sclectarea aleatoare a unui csantion si administrares unud chestionar relativ 1a
aspectele cducationale), wlilivind comunicarea prin sisemul pogstel clectronice. o cazul in care
persoanele si-au Jal scordul penten colectsres yi prelucrarca unor datelor sy caracter optional, au dreprl
i ulterior za solicite excluderen din baza de date a Scalit Gimmazale , Jon Minutesey™ Pilogti a acestor
informagii. Relwal fornizirli §i! sa preluerini datelor informagiilor optionsle poate duce T
mmposibilitatea ca Sooala Gimnaziald Jon Minlescy™ Pilesti 58 transmitd informalii despro scrviclile
gale.

Are, 1M, irtile care an acces [a informaliile ¢n caracter personal - [nlimmatiile Irrcpistrate
st destingte ulilizardi de catre operatar g sunl comunicate nurmyl womiturilor destnatari: persoana
vizatd, reprezentangii legali ai persoanci vizate, angajuli a1 operatonului co drept de poves, Tmputernicitul
operateruly, wlts perseane fiziceunidive vare prelucreaza datele persomale i numele operatoraly,
awtoritatea judecimegsed, politia, orpane de urmarits pensla i alte institugii abilitle de loge 53 solicite
infesrriali,

Arc. 105, Drepturile persoanedor a edirny date personale sunt coleetaty yif san prefucrate

(1) Lu corerea persoanelor fisce, Scoala Girmnaziald | lon Minulescu™ Pitegti confinmi daci
prelucreazil sau nu date perscnale, in mod grawil, Unitetea sc obligh s4 rectifice, & sctualizeze, si
blerchere, s glearpd san 38 transforme In date anonime, Tn mod grawit, datele a caror prelucrare mu este
conformi cu prevederle Regulmmentului Uil or, 6749 / 2016,

(2) Conform Regulamenmylul ULE. or. 679 7 2016, persounele fizice bencficiazd de dreplul de
acces, de intervenfie asvpry datclor, dreprul de a tu i supus imei deeizil individuale 1 deeptul de a se
adresa Justilel, Totodatd, persoanele au dreptul s sc opund preluTar datclor personale care le privese
51 58 solicite stergeren dutelor, cu cxceptia situatiilor previizute de lege. cfind prelucrarva d: vitre Scoala
{imnwaald ., Jon Minulescu” Pileyti 4 datclor cste obligatoria,

Sir, Exereitio Mr. 206, Pitesd, jod, Avpes,
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(%) Puntru exercitarea drepiurilor proviizute la glin. (2), perseancle ale caror dage sunt prelucrale,
se pol adresa witdGi cu o cerere serisi datatd @ semmatd, prin iotermediel e-mailului
scoala 2pitesti@sahoo.com sau direct la sedinl Seolii Gimneziale . Ton Minuleseu™ Pitesti.

Art. 106, Utilizaren mijloacelor de comunicare elecironicd in cadrul sarcinilor de servicin

Angajaiii Scolii Gimoazale ,Jon Minwescu™ Pitest vor wiiliea fn cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de c-mail de gervicin, nu personale, iar la incheietea contractulul de muncl au obligagia de a s
asigura va toate dmele personals (allele decdt cele ale propric porsouns) sunt transferate citre noul (iulae
at postalui.

Art, 107, Incllcarea securititii Jatchnr oo earacter personal

(1) Angajalii Seolii (Hmpaziale Jon Minuleseu™ Pitegti care obsory@ o invillcare a securftini
datclor cu catacter persomal sau situalil de vulnerabilitate vor nmotifica de wgengd responsabilul
prelucririi datclor eu caracter persenal, in mod dircel suu in seris, pe adresa de e-niail dedicatd.

{2) Respansabilul prelucrari datelor ¢i caracter personal v corunica situatia la Inspectomiol
scolarsi va notifica suleriatea de supravegherc, In conlormitate cu prevederile art. X3 din Regulamentul
TLE. or. 679 / 2016, De ascmenca, va lug wate masurile necesare dirminubinii consecingetor.

Art. 108. Monitoricarea audio-video prin iméermedinl sistemului de supraveghere aadio-
videu

(1) In conformitate o prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pontra aprobarey Procedurii privind
monitorizarea audic-video fo cadrul unitiilor de invitaméint preuniversitr s ale Legii Invationiniulul
prenniversitar or. 1982023, cu medificitle g completiivile ulterioarc, in urme obtinetii acordulut
nuwjorilii|i wimple a printilor sau epresentantiior legali ai cleviler minori i salariaflor nodn Je
tnviEmant ¢ in urmy sitwatilor exceptionale, alunei vind existi un dsc crescul de vielentd I spatiul
scolar, liind intepisrat tm oumar seronilicativ de sesizir privind svlrgrea unor acte de violen(d [ided
sifsan peihivd, in vederen astgurivii pazel g1 protecliel pevsoanelor, bunurnilor g valorilor, precum 5 in
spopul prevenini actelor de violentd fizicd gifsau psihicd, Seowln Cimnazials Jon Minulescu™ Pitegti a
decis instalarey wnui sistam de supraveehere audio-video.

(2} Monitorizares audio-viden pin intermediel sistemuhii de supraveghere awdhio-video a
activitifii din Scoala (Gimnaziald Jon Minulesco™ Pitegti se utilizeard in seopul Tn scopul asipuram
pazei gi protectici persvanelor, bunurilor 5i valorilor, prevums 3 In scopul prevenini setelor de violenta
fizicd sifsau paihicd care pot aparca In spaliu) yoola.

BIr. Lxercilio e, 206, Pitesd. jud. Arpes,
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(3) Unityten Je invEtndnt eu sistern de supraveghere audio-vided a cuprdns §n contractul
educaliomsl acordu sau dupd car, dezacordul seris al périnjilorreprezentangilor legali penim
supravecherea sudio-video a beneficiarilor prirmari.

(4} Unitatea de invitimint iyi nsumd rispunderca éu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precam i ale Legii o, 190/2018, cu modificirie olterinare, si in
aceat xeny instituie garantii ¢are se referd la:

o) respeclarca modului de prelucrare o datclor cu caracter persongl 3i 4 perioadel de stocare,
precum s giorgerea acestor: Jupd expirarca perinadei de atocars;

b asigurarca scouritagi i confidentiil Al hrepizteirilor nodio-viden;

¢} stabilirea condinilor 1ehniee, astfe] incét datele en earacter porsonal 54 nu fie Jiseminate in
spafiul public;

d} respectarea condiliflor in carc sc realimeard aceesu] 1 Inrcgistcan:

e} inlurmarca persoanelor vizgle ¢u privire la prelucrarea datelor ¢u caractor personal_

Fonele monltorizate:

{+) Amplasarca camerelor de supraveghere a fost realizald n conformitate cu legislalia in
vigoarc. Sistemie audio-video sunt instalate in spativl yeolar dupi com wrmeass: in slile de clasd,
in evteriorul cladirilor. pe holuri, fo sala de fostivitatl, precitm i Tn saly de sport. Nu sunt manitorizaie
vistiarale gi gropurile santlare,

(&) Unitatca de Invitimdnt exle ublipata s3 stabileascd unde §i ¢ind sunt strict pecesare misutile
de supravephere audie-videw. Do reguld, un sistem de supraveghore care fonctioneasd pe limpul nopti,
precum §l in afara programului de lueru obignuit rispunde nevoilor operatorului Pentrl presemires
oncirui pericol la adresq unitafii de inviipaméne.

{7) In vederea asipuririi umel proteetii cficiente a drepdurlor 3i Lbertdtilor fundamentale ale
persoanelor fizice, i cudrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamenisls Ju supraveghere
suml 1nslalate doar in spafiile menionate anterior.

(8} Zonele gilats sub supraveghere andio-video sunt marcate corespun-Alor, pon afisc care
comlin mentiun precum: 32l de clasi monitorizatd andio-video™; . invinta monitorizati andio-videw™
.clidire monitotizaid audiv-video™; _spativ menilodzat sudio-video™,

Tipul camerelor

(%) Linitalen de invaEtamant wtilizeasd numal canere sau dispozitive de supmavegherc confimrate
ci ¢ireuit nchis, care nu permit weeesul la inregisirari din afarn unilEi de vitimint. Siatemyl de

Str. Broorcifin M, 204, Pileyti, jud. Aroas,
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supravephere sudie-video nu este utilizat n gt seop decit cel stabilie #n deciziy privind instalarea
sisternului de supravephers andie-video.

Perioada d¢ stncare a inregistririlor sudio-videv

(10} Unitatea de Iovigamint sce oblipstia de o asigura stocarea gl pawitaren, in vonditii de
sipuraniii 5 confidentinlitate, A inregistrarlor audin-vidco pentri o periosda de 30 de wdle, en excepha
comrilor tomeinie justiizate cind accasld perioada se prelungeste paod 1 finalizares cercetanlor privind
sesizamile formulate, dupd care aceste inforoa|i 9e sterg antomad-

Orblipatiile noitiii de invafimdinl

{11} Unitatea de invitimini are urmatoarele oblipsiis

a) de u folosi inrceiswrarile audio-video mumsl in seopul cercelfiri cazurilor de violenta, [i7icd
sau psihivil, respeetiv @ cazmilor v¢ vizeazd profectia bunmrilor 5i valorilor, ¢are se produc in spatiul
sicular,

b <le a utiliza manal camers sou dispostive de supraveghete configurate cu cirewil Inchis, care
pu permit configurarea sau avcesn] din alam onitigi de Thvitamént;

v) e a desemng ¢ persoand e atributil de manitorizarc o lunctiondri sislemuloi de supraveghere
audio-video, de repuld un cadm didactic, precun g1 un responsabil cu protectis dateler cu caracter
persomal, de reguld directornl adjunet seu un membru al Consilivini de admindstragie, dupd i

41 de  usipora stocared 51 pastmares, Tn condip de sipurantd 51 confidentislizare, a nregisiririlor
avdic-viden pentru o perioadd de 30 de zle, cu exceptia sazuniot wmeinie yustificate ¢ind aceastd
petioadi se preingeste pind la finalizerea cercetanlor privind scuizarile formulate. dupd carc aceste
informetit s sterg aulamat

g} de a nu folosl ineegistrivile audio-video In vederea evaludrli profesionale a cadeclor didactice
sau i sulafionarcs contestatiilor priviod evalusrea elevilor la arele de curs:

f} de 4 asigura funpclionarea COTeSPUNTETOATL W sistemclor de supraveghere audio-vidoo;

) de a pune la dispozifiu orpanelor du urmiite penald inreqistrarile audio-video, dach existh o
acrlicitare In acest scns.

(12) Unitatea de inviithimbnt ia toate misurile oceesare pentru 2 pastra disponibilitatea,
integritatca 5i confidentialitaten Jaielor prelucrate. fon acest scop, unitatea de invigimént
ctuhileste o Comsiliul d¢ administradic, jar ulterior directoryl wonitigii de fovatimint
prenniveriitar dispune, prin decizic, armitoarele:

a) persvana care raspunde do gestionarea g lun¢fionarca sistemului de supraveghere i
video;

uir, Exercitin Nro 206, Pitesti, jud. Arged,
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b} amplasarea camerclor in neurile ponnise de loge gi semnalizgle corespun ZAator;

¢ proceduvile de achizifie, instalare si fniretinere a sistemului de supraveghere andio-vidoo;

4y procedurile de gestionare o incidentelor ai Je recuperare 1 dutclor.

Aceesul lu inrepisirdrile sudio-videa

(13) Accesul la imregistriivile andio-viden we face in Dazs wnei cervr scrise, motivati,
aprobati de directorn]l unititii de ievitimdnt, numaj prin vizmalizarea acestora, de cdrre
ormdlarele categorii de persoand;

a) printele san repreventantul legal af elevului minor sau personaly] umatatil de inyi|Endnt:

b) reprezentalil [nspectoramlui Scolar, ai Ministerah %9 ueaticl § Cerceldnd sioai [Mrectic
Generale de Ayistentd Socialil 51 Protectia Copilului;

) paibnlogul/consiliernl geolur Jin unitateq de TovarmARE proumiversitar

(14) Cervren trebuie & contind g perioada de timp CLECSPUNZAINAR pEnto care s& solicitd

(15} Imaginile vizualizate vor [ clare in misura posibilitd}i - conform Traregristodrdi origitwle, cu
conditia s nu prejudiciere drepiul tertilor, e pot folosi sisleme care pentil mascarea san dislorsionarea
zenelor irclovante peritru supraveghere sau eliminurea din invegistrarc a imaginii permosnelor ter|e - firg
legaturd e subicotol nrepisitin, atmei cind Inregisteivile sudic-viden ae pun la dispworiiy porsoanelor
Wieple,

{16) Persoanele care au acees la nregistrnile andio-video din apajiul yoolar nu pot publica areste
maleriale &i o le pot fblosi ca mijloe pentrn prej udicierea maginii sau integrilii fizice =an paikice &
beneficiarilor primari, a parinilor sau representandilor legali ai acestors sau a peraonglului angajar Tr
Uriilate.

(17} Tnrcgistearile audiv-video sun pusc la dispaeatia organelor de wmirive penula, dacs exisii
o solicitare in aceal sens din partes aecatora.

(18} Controlol acecyului inkeamnd cd numai persoanele autorieate pot accesa sisternol §j
datele, iar celclabte nu pot avea acces. Misurile care iprijina controlul avcesahui fizic 3i logic
cuprind;

A} garantarey taptului cf toste spatiile in corc se realiveszs monitorizates prin supraveghere
audio-viden sl in care sunl stocate Tnpegistririle awdio-videos sum, dsigurate Trpotiva accesulul
tesupravegheat ol Lerilo:

i) pozifienares monitoarelor asifel Incft numsai persocanels autorizate si poatd vienalio
itnupmile;

¢) definirea si aplicarca de procedur de acordire, schimbare 51 revocare a aceesudud fizic si logly;

Str Exercitin Me. 206, Pileyld, jud. Arges,
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d} punetca in upHcare de melade si miflvace de sacntificare i antorieare a wilizaionlor,
inchustv, do cxemnphy, lunginey parolelor g1 frevventa schimbirii acestors;

¢} inregistrarca 51 analiza porodics o actiunilor sfecmate de uliliratoe (gt b nived de s1slem,
cfil 9i In ceea o priveste datele);

f} mmonitarizarca 3 detectarea tenlahvelor noreugts de acces, vare ge desfigoarh permancnt, jar
punutele slabe sunt identificate vé. mai curdnd,

Art, 10Y. La nivelud unitii de fovagaambnt, porsoans responsabild cu monitorizons functonars
sisternului de supmveghere audiv-video este dotonul Z.G.avind loncfia de inlormatician n ¢adol
unigipi Persoana descmomd s¢ asiqud o sistemul de supravephere fonclioneazd in parametri nomiall
si verificd, in tinpul desfigurdrii aclivitifilor, daci sigtemul de supravegherc audio-video funchioneazs

5 inrcgistrensd activitatcs In toate zoncle supravegheate aulin-video.

CAPITOLUL X1V = VENITURILE PROPRIT ALE Scolii Gimnaziale ,.Ton
Minulesen” Pitegti

Art. 110. (1) $enala Gimnaziald Jon Minwlesen™ Pitesli chiine veniharn prapeii din aclivitigi
gpecifice in domeniul educatiel, conform legii. Astfcd, Huoala Ciinmnawidld Jon Minulesco™ Uitesh
ncasea.d venitud propedi din deslEguratea urmatoarelor activitall:

& inchiriere chinsc
(2} Categoriile de cheltuicli op swit finan|ste din venitumile oblimate sunl:
4 30IvIch

Art. 111, (1) Jbugetul de venituri si cheludeli pentru aclivititile finangale integral din vendtar]
propril se aprohi odatd cu bugetul unitatii Je TovEEmA,

(2] Veniturile extrabugeiore se foscriu hugctul de venitari s cheltuieli al aciivatitiloe
extrabugetare, pe sursc, sullel:

2’ venitur renltate din welivitatea de prestin servieli, care cuprind sume tncnsate di unitatea de
TvitEmdnl - ;

by Veniturile din inchirierea spatiilor wmporar dispunibile se prevad in buget la nivelul chiriel
ctabilila To contracicle de Tnchiricre. la care sc adauga obligatoriu vheltuielile de inbrslinere §i i linagle
elosite;

¢) Venitmile din donatii reprezint sumele dopate do persoane fizieo sau juridice pentru a fi

folosite la chelluieli de funefionare ale umit#ifii;

Str. Bxercilio I, B0, Titegti, jud. Arges,
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) Veniri din sponsotizin primite de 1y persoane fizice a1 juridice comlonn legii.

&) Alto venini

{3} Veniturle proptii nu diminuesrd linwmarea de bazs, complementara sau speciuld sisunt
utilizate in scopul peniry care an fisi incasate. 1.2 ghratal anului bugetar, excedenicle rerultaie din
executta bugelulul activitdtilon linangate integral din venitur proprii se reporcazd pentr byvetul anulol
urmdter y1 vor fl utilizale cu aceeagi desiinatic.

(4) Dreevloml 51 Consilivl de administratic al unitglii dc natdmdnl raspund de incadrarea fn
bugetl aprobat, Tn conditiile lepii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN UNITATEA
DY INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol ssigurd puteres i aplicare o provederilor Ll oo, 62024 pentrn
medificares @ completarsn uror acte nemmative din domeniul produselor din hotun,

Art. 113, (1) Se intersice complet fumulul In unitatea de viiménl, in toate spayiile publice
inchise, spaliiile inchise ¢e 1a locul de munci. mijioacele do transparl 4 copiilosfelevilor g o locarile de
Joach pentri copdi,

(2 In scnsul prezentelor prevederi, prin:

a) furnal so infelege inkalarca voluntard g fomului resglat in wme arderi totumlu ot in
figarete, gl de foi, clgarllos si pipe:

b} spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat vtili-fni coloctive,
mdiferenl de forme de proprictate on de droprtul de geces, care are un acopcris, plalfon san tavan i Cobe
esle delimitel de ocl putin doi peret, indiferont de natrs wecstora sau de caracten] [Mp{Tar san
petmarient;

c] apativ inchis de la loeul de muned s infelepe ovice spatin care are un acopers, plafon san
tavan o carc este delimilal de cel pugin ol perctl, indi lerent de natum accytora =an de varacteml temprur
duu pormanett, adlat nmun loe de muncd, astle] cum este definit in Legen secirititii &1 sAnatai in
munca or 3192006, ey modificarile s completirile ultcdoare,

d) mifloe de transporl ve Intelege arice vehicul wiiizal pento tran spuriul copitlor/elevilor;

¢) loc de joacd pentru copii ae infelepe orce spativ inchis sau in asr tiber, dostinat wtilizari Jo
eiire copii.

Str. Excicitin ke 2086, Pitesd, jud, Arpes,
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{3 I spafiile previeute la alin, (1) 81 {2) oo imerzich inelosiv milieren tigarcte] ¢lectroniee.,

{4) Spayiilc menfivnate vor i marcate ¢ indicatosm: prin cars se ndicd «F umneatl vtords s, prin
folosirea simbolulyl intermational, respeutiv tigarcts barach de o e transyersali

Art 114, S¢ interzic peniry elevil din unitatea de fnva{Aménl lamatul in incinta univagi do
fnyiilimdnt, procum §i milizares., defincres s vinzares (umeor calegeriilor de produse care gohtin tutum,
a tigarctclor electronive, a flacoanelor de reumplete pentra figarctule elecwoniee, & dispozitivelot
elcoironice pentru fnodlzires (wtanadui 5i s produsclor Jdestinate inbaldrii frd ardere din inleceitori de
tutun, a {pouch-orilor) pliculetelor cu nicoting pentru uz ol si o produselor destingte inhaldoi (63
ardere din inlocuilon de hrtun

Art. 115. Contorm Art. 3, alin, (1°1) dip E.epea or, 3492002 penfry provenires gi eombulered
efcotelor conswmulu produsclor din tutun, cu meodificrile 3i completirile ullerinare, se inkerzies
complet fumatal in wilees de invalanbnt.

Art. 116. (1) Constituis ubatere disciplinard gravi nchlearcs dispozitiilor reghementats mai sus.
S cazil i care se consiali ncilearcs, de catre clevi adispozibilor privind lolosirea, dejingred g vinzarea
de pruduse care contin tabm, inslusiv fighan electronice. acestia vor 4 sanctiona)i conform provedarilor
Stamtului elevnlnl, Rogwlamentului-cadm de organizare 4 functionare a wiititiler de inviamant
prevmiversitar si ale Legil nvaamdintulul preuniversilar nr. 1982023, cu modilicitile §i completirile
ulteripare.

(2} Unitates de invatdmint asigurd splicarea prevederilor sure se vor atabili prin Ropulamentul-
cadru de organizare gi luncfionars u unitiilor Je invi{inoiml preuniversilar, referitoate |a sanctiumile
aplicabile elevilor pentru oorespectarea prevederilor releritoare la vinearea/'dofinerea el ntilienres mturor
categoriilor de produse cane cooflo lumn, a tigaretelor clevironice, a Hacoanelor de reatnpler: petr
tigaretele electrumice si a dispozitivelor electronice pentr incakdren mtuoulyi in incinta wnitdtil de

TnvitEImdnt.

CAPITOLUL X¥1 - BISPOZITIT FINALFE

Art. K17 (1) Prezentul Regulament de ordine inluerinari a fost uprohat prin botirirea Consiliviu
Je Admimstragie 2 Scolii (imnaziale oo Minuleseu” Tiusti, nr.3 din 44092025, depd consultaren
Censilivini profcsural, & Consiliulul reprezeniativ al paningilor s inlri in vigoare din data de 04,04.2025.

G Exerciliu NMr. 206, Filegli, jod. Areesg,
TalBx: 0248 751 452, e-mail: soouli 2pitesti o vihou.comn
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{2) Sevala Gimneedala | Ton Minwleseu” Pilesti aduce 1a cunostings Oecfmi angajat prevededle
prezentulul regulament, it privna z de locry g face dovads indeplinirii acestei obligatii. Aduccrea la
cunostina saluriatilor o prevederilor prezenului repulament se poate realiza pe suport bértie s in
fomat eleetronic, cu conditia ca, In acest din urmé cas, docmentul 53 fle apgesibil salanuiolul si si
poath £ stocat g print do ofitre seesta, Repulamentul este publicat pe sitc-ul onitiii de nvifimanm si
comunivat awtoritililor prevaeule la Art. 63, alin. (1) din Legea invapimdrtului preuniversitar nr,
1982023, cu modifickinle si completiinile ulteriour,

(3} Repularnentul d2 andine imterivara isi produce cfectele 13 de salariat de Ja mormentol Todrs
la cunastingd 8 acesmia,

(4) Regulamentul di ordine inter{osrd poate i modificat y1 completal in cazul # earc conine
dispozitic confrare notmelor legale in vigoare sau dack twecositatile inleme ale unititi o cer, Orce
madificare ce inlervine In eonjimetl regulamentului de ordine intetoard este supusd procedurilor de
mformare provazute |g glin, {2).

(5} Prevedonle precentului Regulament de ondine interiours se complcteasd cu procedur,
dizpozifii. regulamente ultcricare, dupd caz, care vor face ple tntegranla din acesta,

(6) Prezenlul regulament se pune la dispozitia permanenid « personahilid din Senaly Gimnazigld
Jon Mingleson™ Mitegti,

Art. 118, Once persound interssali poate seaizy conduceras suolii Gimnazale | lon Minulesep™
Fitegti. cu privire ta dispozitiile regulamentului de ardine mterioari, in misura in care face dovada

incilvani oni drept al stin.

MMroctor,

S1r. Linereigio Nr, 2(a, Pitesid, jud, Argres,
Lebifem: Q248 251 452, eomail: seoala 2pdlesti oy ahoe.com
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Hy 13¢/eSea zose
Unitates d: invidmint: Scvala Gimnaziald ,,Jon Minuiescn™ Pitegti

GHID
privind prevenirea 3i combaterena hirtulrli pe eriteriul de sox, precum gi 4 hi rioirii morabe Lx
Incul de munei la nivelnl Scolii Gimnaziale ,,Jon Minutcsen®™ Fiteyti

l. Principii directoare

Prin adeptaren 5 fmplementarea prevederilor prezentulm ghid, Soodla Gimnaeiald L lon
Whnuleseur™ Pitesti sc obliygi 54 asignre un mediu 9ipur peotra to|] angajatii, fara diseniminare pe bazi de
tasii najicmalivae, etnie, limba, religie, cateporic sooall, convingen, sex, orientarc soxusli, varsti,
dizabilitate, boals cromict necantapioass, infectare [V, apartenentil la o categoric delavorizatd sau pe
baza oricarui sl criterill care s ca scop san efcet resiringerea, inliturames recunnagteri, folosingel san
cxcroiliinil, in conditii de egalitate, a drepturilor omulul si a liberliilor fundamentade s e dreptunlor
recunoscuic de Jege, ih domeniul pulite, economic, suial § cultural sau in orice alte domonii Jle vietii
publice,

Asipurgen epalitifi do yanse g de tratmmenl inkee femed 5 barbali este fundamerttala g orice
formii de manifestars @ relagilor de puicre dinles harbati si fored esle strict Interzisd. lind consideratd o
formd de nedleare a demmitalii untane 5 de crears a unwi medin intinnidant, ostil, degradanl, urpiliter
gau wlensator,

Sooals Ginraziald ,Jon Minulesen™ Pitest va aplica ¢ politicd de wierania zero pooiru biirtairea
pe oriteriul de scx @ hirpoirea morald la lecw! de imuned, va irate cu serlozitate s prompitadine toale
incidemicle s va imvestiga toate acusaliile de haruire,

In cadrul Suvolii Cimnazale ,Jon Minuleseu” Pitcsd se va sanciiona dizviplinar orice porsvani
despre cure s-a dovedit ¢ a haruit o aleh persoan, svewsta putind duce inclusiv pind la coneedierea de
1a tocul de munca. Aplicarea oricirel spnetiuni disciplinare =& va face In conlormitate cu prevederile
Lowil fnviitiirméntulul prouniversitar nr. 1982023, ey modificirile g1 completirile nherioars 3 ale Legii
i 332003 - Codub muncil, republicati, cn modificinie yi completirile ultcnoare,

La nivelul Scolii Gimnasiale Jon Minwlesen™ Pitestl, conducenen va asigir un medin sigar
pentru toii angajalil, I cave toate reclumatiile do haruire pe criteriul de sex g hirpuire morald lu local
de mupes var fi tratate cu serioritate, promphitudine st condifii de confidentialitate, In Lot pracesl dz
investigare 1 plingerilor, toats perstanele implicate vor 17 asceltate 51 tratule cu respect gl consileragie,
asigurindn-se protectia datelor de identitale in vederea protcjari angajatilor.

Str. Exerciliu Ny, 206, Titogti, jud. Arges,
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2. Cadrul legal
28, Ceadrnd feperd curopean:

—  Durectiva 2000¢/78/CE a Consilivlui din 27 nodembge 2000 de crepre 3 ynui cadm pemiemyl In
favonres cgalitgighi de frulament in ceeq v privegte incadrares fn muncd si ocuparcy fortel de
muncd prevede ci hivtuirea va 7 considerati o forma de discriminone, suunci cand se manifists
un comportament neduril, care ave seopul sau cfectul de 2 inefiles dormitatea unel perscane si de
i cred uh medio imtrnidant, oatl, depadant, amilitor saw ofcosator:

= Threctiva 2006/ 54CTE s Parlamentulni Tropean si a Cansilinlui din § iulie 2006 privind punetea
in aplicare 3 principiulut egalit@lii de sanse si al egalildlii de tatment inire barbati gi lemel In

malerie do focadrate in muncd si de muncd (reloom).

Méruirey gi hdruires sexuald sunt contrre principiulol egadititfi de fatament intre barbati si
lemel ¢ constituie diseriminare pe crilerul de sex. Aceste [orme do discriminare s manifestd 1 numai
1a beentl de muncd, dar gi ih eeen oo priveste aceesul la e, la formars gi pramovate prultsionald. In
Heest context, angratorul si persoanele responsabile eu lormearca profesionsld webuic incurjals 55 ia
ouisur peritry A hupta Tmpoldva totaror farmelor de diseriminare pe eriteriul sexdut 81, 11 special, 34 ia
masurl preventive impotriva hanuirii g1 har uiri sexuale Ja docul de muncd s fn ceea oo priveste acaesul
la muned. la formare §i promovare peofesionals, o conformilaie cu drcptul nafional @i practicile

nafionalec.

2.2 Legistepfe mapionaldi:

- Lewca nr 202/2002 privind epalitates de wmse si de tratamen) fotre fermed Al blrball, ropublicats,
cu modificarle i completirile yllericare;

= Legres nr, 332003 - Codul muncii. republicald, cu modificiiele s completivile wisnoare,

— Legea invildmdntulul preuniversitar nr, 198/2023, ¢y modificirile gi complolarile Wierinore:;

— Leges or, 2862009 privind Codul penal, ¢u modifcirile si cormpletarile ulterioare;

—  Ordonanga de ureen|d a Guvernubui nr, 5772019 privind Codol administrativ, cu modifictrile &
complettinle ulterioare,

— Urdonantz (iuvernului or, 1372400 privind preveniren yi sanctionares Lyluror formelar de
discriminare, republicath, cu modificarile gi completirle nhericare;

Str. Excreitio W, 206, Pitegti, jud. Arpes,
TalTux: U248 251 452, wmals soale Zpdtestioo s ahue com
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_  HotérSrea Guvernulal oir. 262:2019 peptru aprobarca Nurmelor metodalogice de aplicare a Legl
nr, 20272002 privind cealiiaes de sanse g1 du Uprament intre leme 51 barbati.

3. Scop/OMective

Seopul phidului vste acefa de a pune la dispozifia angajatilor Seolii Gimnaiale ,Jon Minulescu®
Pitgsti instrumeniele necesarc In cxsmeitarea depling a drepturilor 51 Libercagilor individuale in mediul Je
sunca, Diectivil prineipal al instromentulul este acela de g avigura un mediu optim de munca, bazat
pu respect cgal pentru demndtaten [infei umane, i de 3 asigura tuburor angajatilor, indiferent de sex.
condififle necesare pertry vn clitoat in eare primeari increderca, empatia hdclegeres, profesionalisoml,

dedicaria pentru satiafacerea intercsulwi general,

4. Aplicabilitatea

Prevederile whidulni sc aplivi mturor angajgfilor, precum $i persanclor gu gare Acegiin
interactionua:sd in timpul programalil de lueo,

| lArfuirea peate 54 apard atil intre persoanc de sex diferit, et yi inlre persoanc de avelagi sex. [o
stuatitle in care au loe acliun care contravin cunduitei legale, elice 5i profesionale la locu] de munei 5i
care T sunt dorite san bine primite de ciitre destinatar, se vor dispune milsurile provieute Th cuprinsul
ghidului.

| Tarpuires este o manifestare 2 relatiiler dopulers § se poate fnrcgistr §i in cazul relapilor inegals
Ja locul de mmunc, de cxempli, ntee conducerss anitéfil g angagati. dar m in mod exclusiv,

Relatiile de putere pot lua [orme multiple s se pot manifesta subil] g imprevizibil [anpajatii din
pozitil suburdenate nu sun! intotdeanna nungsd victime). Ciries lip de hértuire csie interzis, arit lu Jocul
Jde e, cdt g o afara accstuis, cdnd este vorba de participarca la diverse evenimenle, deplasdn in
intcros de serviciu scsiund de farmare san conferinge, incluziv i relatie cu beneliviarii Seolii Gimnariale

Lo Minulesey™ Pitesti,

5. Definitii
3.1 Defimirea comceptulul de hdriuire
Harjuirea este un componament nedomt, inclusiy de nalurd sexuald, care [aes o persoand si s

simld wiensati umilitd sau inthnidali,

slr. Cxercitiu MWr. 204, Pleti, jod. Arpes.
Telfax: 0246 251 452, c-muil soyala 2pitemi o aboo.coo
s i alsegu-ci st 73
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Aceasth ifelude situagiile o carc unel persoane 1se solicitd si se angajcze in etiviliijl sexnale ca
o condifie o anpajivii perouned respective, precum g sitagiile carc creeazi un mediy ostil, intimidant
AL ummilitor.

Herfuirca implict mai mlte incidente yifsau activni ew carcter repetity, carc constituie héit{uire

bzich verbalid y1 nomverbali

3.2, txemple de hdrfuire

Excmple de eonduild sau comporlamente care constiluic haruire a loeul de munes includ, dar
nu se limiten-d Tu:

1. Condnita Niivd - contact fizie nedorit, repetal (atingeri necorespunzatoare ale corpululd,
violenta fiach (inclusiv agresiunca sexnald), utifzoce ameningitlor sau reeompenselor legate de locul
de muned, penti 2 sulicits frvomrel sexwle,

2. Conduita verbald: comentariile privind aspecml, vérsta, viap privath s un angajzl,
comentarii sexuale, povesti s glume de nated sexunly, avansur sexuale, invilatit sociale repetate =
nedarite peniry irtalnirt saw inlimitate fizick, insulic Icpate de sexu] angajatului san 9)be caracteristici ale
Agle. ohacrvafii exagerul de familiare, trimilerea de mesgje umilitoare, degradunte, cxplicite sexual, prin
telefion, e-muail sau orice alte mijloace de comunicarc, dacl acesles st facite th mod sislernaticreprelal
§ dacd wmirese, an ¢u rezultat sau sunt susceptibile s conduea la witamir lizive, paihologivcs, sexualc.

3. Comportament nenverbal: afigares matcrialelor augestive san explicile scxual; geslun
sugestive sexual, Tuierflud, privin inssiente, dacd acestey sunt Sicute Tn tod sistematic/repelal,
Haruire morald Ja lecul de muncd, In fntelesul Ordonantei Cuvernului ar. 1372000 privind prevenirey
# sunctionarea wiuror formelor de disvriminare, republicats, co modificarile g complethrile ullvboare:

ud. Orive comporiament exercital cu priviee la un onrgiar de oftre wr ol REAfER care eyl
supertorul sit lerarhic, de citre un subaltern gissan de citre w angaiat comparabil din fent o vedere
lerariic, Tn logdmed cu raporturile de mmcd, care 58 iha @rept soop xaw eféct o detoriorare @
condipiilor de muned prin lezarea drepturilor sav demnit G AHgafctulid, prin givctaren sanddi sale
Azice san mentale ori prin compromireren viltoruh profesional al aceriuin, COMDOTIAERE Maiiieriat
in aricare dinfre wmdoarele forme,

o} condnitd astilE ven nedoriti:

i eomentarii verbale;

& defiung sau geshnd.

ELr. Exercitiu Nr. 206, Piegh, jud Arges,
Telfan: U248 251 452, c-rmail; sceala 2pdtsstio o aloncem
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2. Chrice comportamend care, prin pargeternd o siylenatic, praie aduee ailngery eleprmil el
irtegy L fisice ari wele a nrul aRgaial fom gy oy angegull, penind i perical R for s
degraddmd climand de fucrud, in ueicstd prrezentel legl, rovesul §i epuizaren izicd intrd s incicle e

hdrppcirid morede I uewl de i

4. Alt: cxemple:

o mupifestarea sau diseminarea vnwi material ofensator suu oo confinut indeccol;

s insinutir. imsultc sam  Iemarcl ohscone oni  sexiste'tesistehomolobe, lacute in mod
sistemnatie/repelat;

a folosivea unwi licahy) ofcnsator in descrierea uni persoane cu dizabilili sau irenizares une
pErsoané i dizabilital;

«  comentaril despre aspectul [izic sua caractenl uped persoane, de naturi 4 cawseze gidrjencald
san suierings:

«  akomjie Dedorith, precum spionare. Nrmdrite PETMANCILE, Ficanare, coprportamant cxaperal de
familint sau sienpic verbald or fizich nedorivi

s clctuarcs sau tomitercy repowla de: wpelurd {elefonice, SMS-url, e-mailuri, mesaje pe rejelele
apciale, foouri sau serison nedore, cu comotathi sexuale, ostile sau care glecteazh viaga privati f
ymial eTHnan,

e ntrobér] nejustificas, inopartune sau persistente despre wrsta, stared vivild, viata personald,
intercsele sau otientaren sexnald a unel persoane ar intreban similare despre oripinea rasiali sau
etnicd a unel persuane, nelusiv despre cultra sau religia acestel

s avansun sexusle noderite, solichtan repetate de acordare 3 unel Ttalnarl sau ameningEn;

o sugestii privind Laptal b favorumie sexuale i pof aducs unc persoans PrITovanea profesionala
can o, daci aceasta 1 le weordd alunci eym™era s1 ve avey de sufent.

5, lxernple do atitudin care sunt legitirme in relatia cu angajatud, fiind prerogative ale conducer
upitd]ii, 5i o constituie hirjuire:

v supravegheazd direct anpajati, snclusiv stabilind asteptiirile de performantd i ofcrind fecdback
duspre perlnrian]a EGEH

s {a mMisoti penitn 8 corecta Jeficicriele do performantd, cutn ar 1 plasarcy 10w sngajat ine-un
plan de fonbumaldtive performantei;

« iz pydeon disciplinare rezonabile;

o i directive lugate de attibui. cum 1 chind gr trebul facuts activitated,

Str. Cxercitin Ir, 2016, Fiteati, jul, Arges,
ToliTue: 0248 291 452, e-maik: zundla 24 st o v uhoce.com
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*  solivith actualizArl sau rapoarte:
*  aprobi suu refish solicanle de ump liber,

b Roloxi gi responsabilitati

&.1. Directoral unititii de invigkmimt:

&) sc asigurd off prevederle procedwii sunt pduse la cumogtings salaria|ilor:

b} se asipneg de implicarea tyturor angajailor in eliminares situagiilor de harfuire pe eriteriul. de
sex gl hiiruire morali la loeul de rounes, prin crearea unci abordér] pragmatice in geslionares aceslui tip
de situafii:

¢) se asigurd de creares fumiror pirghiilor névesare pentr ¢y toaps sttudtitie de comportament
Necorcspunitor s e semnlate 51 solujionate, fird a depinde doar de piéngerile Formale san indurmale
depuse de angajat;

d) se asisurd of invidemiele T care se Susiine existents birtumi sont IMVESTigHle Cu i i
wrio?ilate gi raportate fo conlurmitate oy narracle legale in vigoare:

) dircetory] desemncary prn decizie o porsgand responsabilifconatiluie o comisie PENTEY
Primires si sofulionarey plingerilorsestzirilor, dennmits in vontinuare comisia:

T) se asipurll cd angujatii constientizoazd ¢ vor £ ascultali in situa)ifle pe care | SXPUN, ¢A I dus
constringerf, de nicio nuturd, pentm 2 conmniva starey de lapt, precum §i vd situafiiic preyentate wynt
conlidentiale 3i analizate cu atentig CUYENHE:

g 3RigUrA  constiuirey regisirulni de semmalare 8 coogrilor unde vor fi forepiurste
Pldngerite/fscsizanle; regisiml va contine numar de fnregislrare, [uza héirjuirti, solufii identificale:

by demurcazd wate actiunile necesan: PENDFU & 5€ wsigura ¢f ) angajali care se dovesese
vinovap de cazurile confimate de hiitpire sun sanclionati T conformitare oy prevederile lopale s
Aastrurl 1oate tgsurile do protectic 2 vietmei,

6.2, Persokna responsahili/Comisia de primire gi solufionare a cavurilor de bArinire

Perangnu responsabi b/ Comisia de priniire § solwtionare a eqeurilar de hdrfiire va f numity prin
devizie a directorulul unitatii de Invarimdnt,

La memenml numirii persoanei responsabile wan, dupd car, 1 membodlor Tn Coonisia de priogive
s solutinnarc a cpomlor de hiirtuire, persuana responsabila/membrii comisiet vivor semna un seord Je
confidentialitatc sub sancriunilc prevederilor srt. 26 alin. {2) 5i alc art. 39 aljn. (21 lie, 1y din Codul
muncii, wprobat prin Legca nr, 2303003, republicatdl, ou modificigle $ completdrile wltcrinare,

Str. Exercitiu N, 2o, Fitesti ind. Arpes,
Velifamr G448 231 437, wmail: sconla Artlesti - ahogcom
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envtoborate cu prevederile art. 227 alin, (1) din Legea ne. 286/2003 privind Codul penal, cu madificirile

gi completanic ulisrinare,

La nominglizaren Comisiei de primire i solufionare a cazorilor de ba rimire se va (ine
spara de:

1. echilibrul fntee sexc - reprezentars paritard fomeibirbatl, in lunctie de spegilicy! domeniadui
e activitaie;

2, conduita etici si prolesionald a perscenelor desetnate s3 [acd parte din ¢omisia wame va
gncheta cazal de hirhare;

3. mu pot g parte din comista de anchetd niciuny dinfre perscancls implicate direct sau ndirect
in evenimenlele sesizate 31 conducitond unitatii;

4, dupd caz, lace parte din comisie representantul sipdical/al salariatilor;

5. novoia de a include persoans ey compekenie T domeniv, respectiy cxperttebmician egalitatc
de ganse:

6. posibilitatea de a inlmduec v cadril echipel un expert exfern.

Comisia de primire $i solofionare a cazurilar de hirfuire pe criteriul de sex 3i hir{nire
morali 1a lecul de muned, denumits in continuare comisia, va fi constiinitl din cel puiin 3 membri
tilulari si wo rmembru supleant. De asemenea, pomigia va avia un secrcfar co orméinarele
atributil:

1. primirea 5i inrogistraten plangenlorisesizinlor in registru) special al comisiai;

2. COOVOCATSE COIMIsLCT;,

3, redgetarea proceselor-verbale inlocmite in cadtul comivied;

4. pastredzi docomentele glaborate/gestionate, alil n fornat clestronic, cat 41 pe suport hirle.

Cumisia are nrmatnarele atribmagi:

1. asigurd informarca on el salarisy, referitor la politicile g1 legislatia in wigdare;

2, asiourd suporl, § consiliers pentrw angsjatii afcctall de an incident de tip hirjuire, simatile
expuse fiind conlidentialc 51 analizate cu aigmfin cuvmild;

3, participd nemijlocit la sulufionarca plingerilor formulate de salargai, in legilurh cu situaale
de comportarnent necorespuriztitor, indiferent daca acesle plangen sunt formale s informale;

4. raportcazd conducitorulu onitiin de nvAAmAnL, Loate situaliile de tip birlwre care i1 sunt
avuse la cumoghingi;
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*. quopereard cu angajatii in tate situatiile In care aceqig yunt solicitull s& fumizese informatii
relevante pentry sulutionatea unui caz de hiiruire;

. pestioneaxd procesele de solufionare a plingorilor $'5uu a masurtlor dsciplinare, impreuns cu
conduceren unililii de invi|imant,

7. Procedara de plingere/sesizar: 3i de solnjionare

Procedurile de plangeresesizare si de solutionare, realizate la nivelyl unitfii de invatamdnt, Tn
calitate de angajator, an carcter admind sy,

LI Pracedura informoli

Angaialii care sunt. supusi s ar trebui, dech este pesibil, 58 informeze presupusnl hirjuitor
ca pervep comportamentil in cavsa drept nedorit g deranjanl,

i*ot apiirea situatil de biirfuire Thnelutii inepale, udicd Intre o persoand co functic de condyeare 3
@ persoani co furelic de executie, Do asemeney, pot exism shustil in eare Ty cste posibil ca victimg 3§
1 informeze po presupusul hiruitor ¢y privire la faplul cd percepe comportmmemtul In caned drept
nedoril g deranjant, de exemplu, presupusul har itor peate li chiar persouna desemnali cu gestionares
cizurilor de hartuire sau superiorul wiciino,

Dacd o vielimd nu pogrs wberda direct un presupus hiiruitor, elfe va aborda superiond iernhic
ul presupusulul hiruitor despre comporiamental nedorit 51 deranjanl. De asemeney va cormumica o
alt reprezentant ¢u rol de conduserc a unitagii de InviEimant. salaratilor sau reprerentantuloi sindical,
In acest conlexl, persoanele menfionale mai sus se var asigara ci viefima este iplonmats ¢o respunzator
as il ud aleperey in mod informal a sohnionini problemei o cxclude posibilitaten cu victima sa s
doreasca 4 o rezolvare formal, in cazul in care hitluires contingd,

72 Procedura formalt

Atunei cdnd persoans responsabila'Comisia de primire s solufionare g cazurilar Je harfuire
primoeste ¢ plingore/sesizare Je hartuire, acensty trebuie:

. &5 Inregistrese plingerea’sesizarca 51 informatiile relevanie in repisity;

2. 54 se asigure ci victima ingelege procedurile pentoy solutionarey planperi i/aesi-arii;

3. s pAstreze 0 evidenit confidentiald a toluor discutiilor;

4. 53 respecte aleperea viclimei:

2. 53 se asighm: ¢f victima ylic of poate depune plingerc/scsizars i la alte instilulil care m

competonte in domeniul hiruidi.
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Pe parcursul procodurii de solujonarc a plingeuilsesizin, viclimea arc dreptul de a beneficia de
gupttnl unwi consilier din cadrul unicifii de Tnvitamam!,

vigtima powse fl asisluld de un reprerentat sindical say al salarajilor pe parcarsul procedorii de
solurionar; & pldngeriifsesizind.

Camisia s asigurd de mformares victime ¢u privire 1a posihilitatea de & solicita cunsilicre
juricdich sau peihelogic.

Tabelul cu persoancle responsabile. respeeliv mernbri comisici §i funclia lor va {1 wigat o

incinte unititi 51 discminal tutaror ungajatilor, dupd roodelul urmato,

Persoane responsabiliComisia desemnate/desemnati prin Decizia or, _ ¢ emisd de

directoru! unitéfii d¢ invatimini

Nr. MNume yi prenunmele Compartinmewt E-mail | Telefon Fbs.

B3

Conduciitonl vnititi de invadtmint are rohdl do o pune o aphcars ghidul fird a pulen face purte
din comigie, cu cxceptia situsiitlor in cure prezenla acestula ste obligmorie [de exemplu, superioml
icrurhic al presupusulul hiirmuitor),

Thesemmaren e alle persoans responsabile se poaw face mimei printr-un act administrativ al
eengucitorulul wnitagii,

Pasul 1 - Depunerca plingerii/seaizdrii

Plingeren’Scrizarea poals i formulac de persoana valamati o formd scrish {ologyal aau
cleolronic, dar oblizatarin wsamaid prin semnaturd de citre victind, cu tespectarca proteeticd datelor de
identitale, n vedirea asigurani protecticl acesteia) sau verbald {discutic vu persoancle respansabile, Tn

urrna cAreia se va intocnd un proces-verbal).

Fasul 2 - Raportul de cax

Sfr. Fxerciiu Me. 206, Filesd, jud Arpes,
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Persoans desemnatdi/Comisia care s primit plingercaisesizarcs va demara realizarea anod
raport de caz care va cuprinde:

I. Datele dig plingere

Vor fi fnregishate imediat umtc informatiile relevante firnizte in plingere: dalcle, orele 5
twptele invidentuhyisincidentelor,

2. Date rexultate din procesnl de imdiomare i eoniliere a victimei

Persoana responsabild/Comisin sesfeati trelrje:

4} 38 comumice victimel posibiliatile de solutionare gi 53 analiscze solivitimle aceslois si af
clarifice opiniile victimed ou privire 1a rezulatul dorit 9i 58 consemnez: decizig luatd:

It} 58 0 ncltume clitre consiliers pyiholopics, juridics # ¥E cOnsemnuze mASUE propusd v aprear:

c}s s asigure ¢F s pistrenzi un regisiru contidential despre desfisurarca anchele,

3. Date rezullaty din provesul de audiers i ¢onsiliere q persoanci presupuse a fi infy ptuwit
acte de bartuire

Fersoxnn responsabilifComisia cesizatd trohuje:

u}sd ofere posibilitales presupuslui haruiter s3 rspinda plangedi;

Iy = ve ssigure oa presupusul harmiior ngelege mecanismul de reclansre:

ch =4 informeze presupusul harjuiter cu privire la politica unitatii in cozu? haruin, b
seavale, dar 4 cu privire 1a legislatia nagionala in dotneniu;

d} 53 inipmmeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele anctiung:

2 sa tacilitere, dack este cazul § doar e wrms acordulu prealabil al victimed, discutiile intre
cele doud pan;

f) 8 s asipute oA sc pasireazd un revistru cotilidential despre desfigurarea ancheted,

Raportul do cax se rcalizeaza n termen de maximum 7 gle Iucrfoare de lu depuneres
plingerit’seszanil. Prinraporl di caz persvana responsabili‘comisia propune conduciiomlu, dagh cste

caznl, masuri de protectie a victimel oy reepectirea prevederilor lesale,

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz esie Inmintat, in fonclie dc mdsumlc dispuse: eonducerii onilEfi de
il imédnt'expertului egalilate de sansciconsilivrulu de etjes,
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Persoana responsabilifComisia trebuie:

a) s intervievezo separal victin i persuand acuati,

b s& intervicviee separal alte piri terle velevutite;

¢l s intoorpeascd un raport ab anchetel, care s4 cuptindd sesizared, imvoatizatiile, conslutirile
rodsurile dispuse

dy in cazul in carc Laptelo o avol loc. g3 propuni madaliliti de sulufionate a seoizaril, ludnd in
considerure care este solufia polrivita pentr vietima, prin consultars ¢o accasla,

£} in cazul in care nu poate deermina daca [aptelc e avi oo sau ny, 33 facd recomendir pentu
4 9E asigure o oy este alectat clitnatnl de imunei, respectiv: intormars, ernsticniizane, gripur cle sport,

£) 54 ind 0 evidents a tuturot actmiley inireprnse;

i} S Asipure Pasiranca confidenpalitiin twineor inregisiritilor mleriome la caen] invesiigat;

h) <& e asigure o procosul de solupionare a plingesiifscnzir se tealizenzl vel mal tirsu in
termen de 45 de vile huaioars Qe la dala la cane a fost 1Eewta plingerca sEslzarea.

T 3. Selupionaren plangerii sesizir

Solujicmsrea plingerii/sesizinl reprczinid etaps finald 4 provedurdi, in cadrul careiy persouna
respisabila’cnmisia intocniggte un raport linal prin care detaliazs imwveatigatiile, constatarile si mamrile
propuse, dupd ez, §ipe carc il va inainia conduceril unitil de invifamant.

7.4, Plingerea’Serizarea exiernd

Un anpajat cane 6 fost supus haruiri poate. de wsemene, Sa Tl o plingerc Ly alte Insujtufii cure
an compotente in domeniul hirfuin.

Acestc phiingeri ve pot {ice contorm prevederilor legii pr. 202/2002, republicald, co mrdificirile
s comnpleldrile ulterioarc, 1a:

- Inspeelaratul Tetitorial de Munch,

. Consifiul Nationa] pentru Combaterea Driscriminrii,

- instanyele do judecaia;

- argancle de cercetare pemald dacd hiriuirea cse atit Je pravil. Thodf ve incadreazs in fmele

previzute de Codul penal.

8. Sancyuni
(fice persnand gare, I wma fipglizini proceduni de plingercseaizare, a fost QHsitd vipowath de
harjuire, poate fi aupusd sapctiumilor provizite de;

- Lepoa nt_ 532001 - Codul muneii, repahlicald, cu medificarile 3i complctanle ulberioere;

. Excrcifi Nr. 206, Pitess, jud, Aroes,
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~ Legua Invid Eméniulud prevniverstar nr. 198/2023, cu modifichdic s completinlc ulienoare:

- Legea nr, 2862009 privind Codul penal, ey medificirile si compleidrle uilerinare;

- Ordonania Guvenmlui nr, 137/2000 provind prevenitea si sanetionarea wlymor formelor de
descriminare, republicats, cu modificirile 3i completiirile uilletoare,

Nalura sanetionilor va depinde de fravilatea @ amplosrca acielor de hérmire, Se vor aplica
sancliuni proporfionale, penty a se asigurd oA incidentele de hiirtuire Dy sunt tratatc ca Hind
Srnpmtatente nommaledolorabile,

Sunctiumile aplivabile condueiorubu] umitdfii se replsese in Ordengn)a Guvernul oz, i 3722000
privind prevenires g sanctionares futupor formelor de discrimninare, republicaty, cu modilicarile s
vompleiarile vlietoare, precum gi In Logea nr, 20002042 privind egalitates Je sanse 31 de tratamen| fntre
femci 51 birbati, republicats, cu modificirle ¥ completdrile wlteriours, §i s aplicii proporjional oy
sravilatca faptelor.

9. Manitorizare si evyluare

Conduceres unitafii de InvAligndnt monitorizcazt implemaiares  prevelodlor prezaniei
proceduri, elaboratd conform Metodologisi prvind provenipea 51 cornbateren haruini pe ctitorinl de sex,
frevmn 518 hAriGl marale la loeu] de muc, aprobai prin Hetarire 9702073,

Conducitorii compartimentslor §i tesponsabilll cu gestivnarss cazurilur de barfuite wor
MOnitarizs 5i vor rapory condieerdi pn tatil modalitates de respoctare o aplicini prevederilor prezenlei
procedur, j¥ng b sfininl primuloi irimesto al fieeing afl, pentty anul precedent. inclosy oumgal de

incidents nrepistrate i fmodul In care gecstea au fost solationate, precurn si recomandardle rasate.

Divector,
Prof. Dumitrachy Danjela
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